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10 Jatre anf dem Diesterwey

Beste Erinnerung und Sentimentalitit steigen
auf, denke ich an die Fortbildungen und Semi-
nare, die ich allein oder mit meinem Freund
und Kollegen Ferdinand Jentsch, der bedauer-
licherweise inzwischen verstorben ist, fiir die
Diesterweg Hochschule e.V. gegeben habe.
Gut vierzig Jahre ist das her!

Jonglieren, Zaubern, Improvisationstheater,
Theaterkurse in Theorie und Praxis, von
Antoine Artaud bis Stefan Zweig ,,den
inneren Clown entdecken®, Strickkurse oder
+Wie repariere ich einen Platten” — was
haben wir uns nicht alles einfallen lassen.

Und tatsichlich, die Kurse und Seminare
waren meist voll. Die Finanzierung lief soli-
darisch: Gut laufende Kurse finanzierten die
weniger gut besuchten. Es war eine Zeit, in

der sich viele ausprobieren wollten, entdecken,
was noch in ihnen steckt, wer sie noch sein
konnen oder wollen, frei nach Arthur Rimbaud:
,»Ich ist auch ein anderer!“
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Damals ging es mehr um personliche Selbst-

entfaltung, das eigene Ich stand im Vordergrund.

Es ging weniger darum, wie man die gemachten
Seminarerfahrungen unmittelbar im Unterricht
oder der sonstigen beruflichen Praxis umsetzen
konnte.

Die Seminare wurden gemeinsam mit der GEW
beworben und durchgefiihrt, iiberhaupt wurde
eine intensive Zusammenarbeit der damaligen
GEW (Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft) und der Diesterweg Hochschule e.V.

gepflegt.

Mit Klaus Meif3ner hatte die Diesterweg
Hochschule e.V. seinerzeit eine profilierte
Leitung, die ein gutes Gespiir hatte fiir neue
Trends, brisante politische und soziale Themen.
Zu dieser Zeit existierte sogar eine ,Edition
Diesterweg Hochschule®, in der interessante
und noch heute lesbare Publikationen ent-
standen sind, wie zum Beispiel: ,Wieviel
Schule braucht das Kind?“

Es gibt viele Griinde, warum der Boom dieser
Jahre abebbte, die Vereinigung der beiden
Berliner Stadthilften spielte sicher eine Rolle,
ebenso der Riickzug vieler ehemals Aktiven.
Zudem hatte sich die politische Landschaft
grundlegend verdndert. Daher lag die DH seit
der Jahrtausendwende mehr oder weniger brach
und stand kurz vor der Auflésung. Mit einem
Federstrich wire die Existenz der renommierten
Diesterweg Hochschule e.V. beendet gewesen.

Das konnte und durfte nicht sein!

Eine derart traditionsreiche Institution, die von
vielen Generationen mit viel Engagement und
Leidenschaft getragen und weiterentwickelt
wurde, durfte nicht einfach so sang- und klang-
los aus der kulturellen und padagogischen Welt
verschwinden.

Ein wesentlicher Aspekt fiir die Idee, die
Diesterwegschule e.V. unter neuen Voraus-
setzungen weiterleben zu lassen, war die
Besinnung auf unseren Namensgeber. Hat der
Padagoge Adolph Diesterweg uns heute noch
etwas zu sagen und welches Vermichtnis von
ihm nehmen wir ins Gepick?

Wihrend ehemalige Heroen und Heroinnen
von hohen Sockeln gestol3en werden, hiufig

aus gutem Grund, zeigt sich Adolph Diesterweg
erstaunlich resistent gegen mogliche Anfeind-
ungen. Sicher, seine Ideen stammen aus dem
19. Jahrhundert und gehéren auch dort hin,
aber Diesterweg war nicht nur ein padagogischer
Reformer, er war auch ein Revolutionir seiner
Zeit. Mit ihm als Namenspatron steht die
Diesterweg Hochschule e.V. in bester Tradition.
Ein gutes Fundament fiir einen Neuanfang!

Wir beschlossen, Adolph Diesterweg in seinem
Sinne weiter zu denken und weiter zu entwi-
ckeln fiir eine neue, zeitgemile, dem digitalen
Zeitalter verpflichtete ,,Bildung fiir die Zukunft®,
die den ganzen Menschen im Blick hat und sich
an seinen vitalen Wiinschen, Bediirfnissen und
Notwendigkeiten orientiert.

,Ehemalige” wurden angeschrieben, die in guter
Erinnerung halfen, der Diesterweg Hochschule
e.V. wieder Leben einzuhauchen. Die Satzung,
noch geprdgt vom analogen Zeitalter, wurde
grundlegend verdndert und angepasst, in einer
guten Mischung aus Tradition und Vision.
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Kaum hatten wir jedoch alles wieder auf Kurs
gebracht, viele neue Dozenten und Dozentinnen
gewonnen, iiberfiel uns das Virus und néchste
Herausforderungen waren mit unserer neu
belebten Institution zu bewdltigen.

Doch auch diese Krise verstanden wir zu
meistern, und so feiert die Diesterweg Hoch-
schule e.V. in diesem Jahr ihren hundertsten
Geburtstag — wahrlich ein Grund zu feiern.
Sie hat die Folgen zweier Weltkriege {iber-
standen, ebenso wie viele nationale und
internationale Krisen und sie wird weiter-
leben, da bin ich sicher!

Ich wiinsche der DH weitere hundert
spannende und innovative Jahre. Moge sie
mit vielen jungen, engagierten Menschen
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bewihrte Traditionen fortsetzen, neue Trends L
und Richtungen aufspiiren und weiterent- HENGY |
wickeln, sich einmischen in kulturelle und i ,
padagogische Auseinandersetzungen, Uerdung,
immer auf der Suche nach zeitgemidQen
und humanitiren Losungen fiir eine um, Stresery
Bildung fiir eine neue Zukunft. B
nings
Rolf Barth serutounge woer M
Viele Jahre Dozent der Diesterweg Hochschule e.V., ser 1993

heute ihr 1. Vorsitzender
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% — Reform(ation) - TRANSFORMATION

da steckt viel drin in der ,,DH" G%'L

100 Jahre — und ich kenn sie erst 4, die ,,DH“.
Und doch ging es mir wie so vielen, denen man
davon erzdhlt — ach, Diesterweg Hochschule?
Hm, kenn' ich doch - oder? Klar, kennen die
meisten (in meinem Alter) aus der Schule — vom
Schulbuchverlag Diesterweg*, der ldngst in der
Westermann-Gruppe aufgegangen ist und doch
bis heute erinnerlich ist. Den Reformpiddagogen
Diesterweg wiederum haben weniger im Kopf ...

Doch der Ach-Moment war es nicht, der mich
dazu brachte, Rolf weiter zuzuhdren, Anfang
2018, als er das erste Mal von dieser ,DH*
sprach. In hochsten Ténen schwirmte er von
einem Weiterbildungsverein, der in den 1980er
Jahren Fortbildung fiir Schulen quasi neu erfun-
den hat. Er erzdhlte von wundersamen Zeiten
kreativer Weiterbildung fiir neugierige Lehrer-
innen und Lehrer, von einem Potpourri neu-
artiger Seminarangebote voller Kunst, Spiel,
alternativer Pidagogik und Zauberei. Von mu-
tigen Formaten und Ansétzen, von engagierten
LehrerInnen, geradezu subversiven Kriften, die
wihrend der ,,68er” studierten und sich nun
auf dem Berliner Fortbildungsmarkt austobten.

Das Programm wollte hinterfragen, auf-

decken, anecken, an Gewohnheiten riitteln —
man wollte sich weiterentwickeln.
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Das hatte Tradition, schon 1922 waren es
'Progressive', die zur Griindung der Diester-
weg Hochschule fiihrten. Die LehrerInnen-
bildung lag nach dem Ersten Weltkrieg mehr
oder minder brach, daher haben der Berliner
Lehrerverein und fortschrittliche Stadtrite die
Initiative ergriffen und eine 'Selbsthilfeeinrich-
tung' gegriindet, um sich gemeinsam zu entwi-
ckeln und gegenseitig zu unterstiitzen — heute
wiirde man es Peer-to-Peer-Learning nennen.

Doch nun - und das war der Grund, weshalb
Rolf davon erzihlte — sollte diese Wundertiite
von gemeinniitzigem Verein abgewickelt und ge-
schlossen werden? Undenkbar, Rolf verweigerte
schlicht, was ihm vom verstorbenen Vorstand
angetragen war und suchte Verbiindete fiir

seine Vision.

Der Gedanke reizte mich so sehr wie er mir
Respekt einflof3te, denn immerhin waren die
Nullerjahre aus verschiedenen Griinden (nach-
zulesen auf Seite 33ff) nicht mehr so erfolgreich
und die DH schon seit etlichen Jahren wegen
Nachwuchsmangel ziemlich stillgelegt. Zudem
war bereits in den fetten Jahren der Betrieb
von Bezuschussung abhingig, mittlerweile war
jedoch der Markt um ein Vielfaches gewachsen,
die Subventionen jedoch nicht und die alten
Seilschaften und Kanile nicht mehr existent.

*gegriindet 1873 von Adolph Diesterwegs Sohn Moritz
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Doch ich war gerade — nach 2 Jahren Auszeit
und Reisen — mit offenen Augen und Ohren
nach neuen Herausforderungen unterwegs,
hatte Lust auf Neues, wie immer mit dem
Bediirfnis, dass die Aufgabe mit mir zu tun
hat (Weiterbildung, check) und ich das Gefiihl
habe, ich kann der Sache sinnvoll dienen
(Orga, Digitales, kreativ sein, check).

Genug zu tun gab es jedenfalls. Und je mehr ich
mich mit Adolph Diesterweg und der Historie
des Vereins beschiftigte, desto mehr bestdtigte
sich das Gefiihl des Passens. Ganz nach Diester-
wegs Leitsatz ,,Lebe im Ganzen!“ schmiss ich
mich daraufhin komplett rein, was vor allem
hiel3, den Verein in einem Riesensprung von
analog zu digital zu bewegen, seine Sichtbarkeit
wieder herzustellen und in die aktuelle
Bildungslandschaft zu hieven.

Aber warum eigentlich? Warum sollte die

DH weiterbestehen? Was kann sie, was andere
nicht in der Zwischenzeit langst besser gemacht
haben?

Wer die Beitrdge dieser Festschrift liest, wird
wiederholt von einer Besonderheit der ,,alten”
DH lesen: der grolen Varianz des Angebotes.
Diese Vielfalt, dieses nicht fokussierte, das
Miandernde (das Produktive ist nomadisch),
Kinstlerische, Schweifende ist vielen
heutigen Bildungsanbietern nicht mehr
eigen. Viel zu sehr ist der Markt- und

Marketinggedanke vorrangig und sorgt
dafiir, dass ein Profil geschirft ist, eine
klare Linie hat, damit die Zielgruppe
das Programm thematisch fokussiert
gut erkennt und bucht.
1
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Nicht so bei der DH. Sie war dynamisch und
abwechslungsreich, probierte aus, reagierte
spontan und flexibel auf Bediirfnisse — das
entsprach nicht nur meinem Naturell sehr,

das war meines Erachtens auch unser USP
(Unique Selling Proposition = Alleinstellungs-
merkmal), um im Marketing-Sprech zu bleiben.
Und dem unterstellte ich einen Reiz, dem
idealerweise nicht nur ich erliege.

So erhielten wir das Miteinander von Jiinger

und Alter, das Durcheinander von Themen,

den Methoden- und Formatreichtum, das
Spielen und Forschen mit Bildung und Lernstoff.

Riickblickend auf die vergangenen 4 Jahre
wiirde ich allerdings sagen, dass dieser Ideen-
reichtum seinen Preis hat. Er ist wesentlich
aufwindiger zu bewerben. Auch kann Vielfalt
Menschen iiberfordern und verwirren, zudem —
schlicht unpraktisch — kommt man schlechter
an Bezuschussung. Unsere dennoch fleillig
eingereichten Forderantrége fiir "zugespitzte"
Angebote lassen zwar auch noch auf Erfolge
warten, doch wir sind weiter aufmerksam

auf passende Gelegenheiten.

Doch wir werden uns weiterhin nicht dem
Markt anpassen, sondern unsere speziellen
Talente und Mdglichkeiten der Bildungswelt
anbieten. Wir wollen Andersartigkeit einen
Raum geben, Menschen erlauben, ihr
Wesen auszuprobieren. Kunst und Kultur
hat die Stdrke und die Grof3ziigigkeit,
diesen Raum zu geben und gleichzeitig

zu schiitzen, damit sich niemand

'falsch' fiihlen muss.
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Ich wiinsche der Diesterweg Hochschule, dass
es gelingt, Kinder, Jugendliche, Erwachsene mit
der Gewissheit zu versorgen, dass ihre Einzig-
artigkeit dazu beitrigt, das Schopferische mit
Vielfiltigem zu versorgen.

Dafiir wird sie weiter da sein, die DH,
mdiandernd und schweifend. Wir laden alle
Lehrenden und Lernenden herzlich ein,

es zusammen mit uns zu tun.

Elke Briisch
Geschiiftsfiihrerin der Diesterweg Hochschule e.V.
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Unser Ehrgelz

Auch unabhingg der Relermpalsgogi wor
Mesierwegs unabissiger Drung nach
Verbesserung = dem Forschen nach der
“passerden Form® - eing Charaktersigenscbals,
il div wir 1ims begielen mbchien. Daher leil=h
wans moralische umd Inhalibche
Quabivitssiandards, an denen wir ane mesen
Lassen Wir erhitten schrifhch re

Lebe im Ganzen

win Varbdld gewesen seln

eingraviert. e war [Hesterwe
Engageenen, die K

upd Erkenninisse bezdehe

Unser Ansproch

Poldisch sein, Teilnehimen am
prethichafifichen Diskurs. Debaiten anstolen,
akitv sein in der Transformation. Dabed wallen
wir ansprsckiovall, ebirgelzlg und aeugieriz,
wertschhteend im Miteinandes und
Gemainwohl agieren, Seheitern als Megiichhelr
sinbryaehen and pelzssen mat Hindermissen

Dabiel werden wir ang

allen slid M neus 0

fhar bleiben. well wir

Lehe im Ganzen' ist nicht rufkllig in die Bronzeskulpiur am Monbijcupark In Berlin

ach immenerhin 700 Jakren - immer noeh suf dasmalige lepislse

Unsere Maghichkeiten

Vornetien, Koopersnen, Wisken leilon
Fahkghkeiten koppeln and Liscken Mllen statt
Rankurrens und Abgrenzung.

Wit [dmdern generatianeniiiergreilemdes

Larner, Wir schaffen Tormae zur Begegnung
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Die Diesterweg Hochschule eV, ist ein
gemeinnitziger Verein zum Zwecke der Aus-,
Fort- und Berufsbildung.

1922 als Selbsthilfeeinrichtung fiir Berliner
Lehrerinnen gegriindet, hat die Diesterweg
@® Hochschule seit threm hundertjdhrigen
Eestehen unterschiedliche historische Phasen
durchlebt und verfolgte - je nach
gesellschaftlicher Anforderung -
unterschiedliche Schwerpunkie. Bis heute
aber ist treibende Kraft, allen Menschen

Fugang zu humaner, aktueller und
fiirdernder Bildung zu erméglichen.

Das vielfEltige Engagement der jeweiligen
LeiterInnen und aktiven Dozentinnen blieb
uber all die Jahrzehnte Garant fur
facertenreiche, kritdsche und kreative
Forthildungen,

Die Hochphase der 1980er Jahre mit einem
umbingreichen und breitgefacherten
Seminarangebot und einer intenziven
Partmerschaft mit der GEW Berlin gab dem
Verein die Prigung im kulturell-
kimstlerischen Sektor und dem klaren
Schwerpunkt auf Forthildungen fiir
Lehrerinnen.

Seit Sommer 2018 sind wir wieder bereit flir
die Herausforderungen der Zeit. Die Satzung
wurde liberarbeitet, neae Mitglieder
gewannen und das Team new aufgestelln. Wir
kniplen an Bewahrtes an, stellen uns aber
mit neven Ideen und Methoden den aktuellen
Anforderungen in Schulen, Freizeitstédten,
Bibliotheken, am Arbeitsplatz - in der
Geszellschaft.

Wir sind hochmotiviert und reprisentieren
verlassliche Kompetenz in den Bereichen:
Kunst, Theater, Korperarheit, Literatur,
Medien, Digitalitit, Selhsthilfe und
Methodik.

------
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48 Angebote fiir Spall bei der Weiterbildung.

Von Aikido bis Improtheater, digitale Miindigkeit
bis Sterbebegleitung, Aufnahmetechnik, Zaubern,
kreatives Schreiben und Selbstfiirsorge, von Stimm-
bildung bis Sinnfindung. Bitte schweift aus!

diesterweghochschule.de/angebot
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# DiesterWes Hochsc_hu\e v o
BILDUNG FUR DIE ZUKUNFT

Berlin im Oktober 2022

Liebe Lernende!

Die Diesterweg Hochschule gibt es dieses Jahr seit 100 Jahren- Seit 1922 widmet sich der Verein der schulbeglei-
tenden Weiterbildung Vo Schiilerinnen und LehrerInnen: Anlsslich unseres Jubildums fragen wir uns: wird
esin 100 Jahren iiberhaupt noch Schulen geben? In den vergangenen 10 Jahren hat sich das Lernent wesentlich

mehr yerdindert als in den 90 Jahren Zuvor- Da ihr die ExpertInnent des heutigen Lernens seid, wollen wir die
Frage an euch weitergeben:

Wie werden wirin 1 00 Jahren lernen?
Was glaubst du? Was pefiirchtest du? Was wire in deiner Fantasie di€ allertollste Version?

Wir freuen uns, wenn du deine Gedanken dazu fir uns au(schreibst und/oder zeichnest.
Diese Fragen snnen dich dabei leiten:

stell dir vory wie dein Tag 2122 als Lemende/r aussehen wiirde!

Wo wird gelernt, gibt es noch Schulen?

Wie wird Lernen organ'\sien? Gibt es Schuljahre, Schulzeiten, yerschiedene schultypen
die Umerscheidung in Lehrerinnen und Sch'(\\er\nnen?

Was wird gelernt, gibt es noch Facher?
Wie wird Lernerfolg beurteilt, gibt es noch Zensuren?

Eine Auswahl (wir werden nicht fiir alle Platz aben) der Gedanken oder Zeichnungen wiirden Wi gern
in unserer ]ub'\\aumsbroschﬁre veréﬁem\'\chen. Wenn du mochtest, dass dein ‘Werk eventuell dabei ist,
dann mach bitte ein (hochauﬂésendes)l:oto yon deiner Aufze'\chmmg und diesem Blatt und sende €8

bis zum 8- 11.22 an info@diesterweghochschule.de mit der Bestatigung dass du mit einer moglichen
Veréﬁ'end'\chung einverstanden bist:

D mit Namensnennung (ankreuzel wenn gewﬁnsch[)

Name Datum ift Erziehungsberachtig&e/ t

Alle E‘msendeﬂnnen erhalten ein pdf der fertigen ]ubi\'éumsbroschﬁre im November, auch wenn die
Zusendung nicht mit aufgenommen werden konnté:

1 g dein Mitwirken! Herzliche Griifse von Rolf und Elke, die Vereinsvorsitzenden

1 cchule.de l
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Herzlichen Dank den engagierten Lehrerinnen
und fantasievollen Schiilerinnen und Schiilern
der Grundschule Milda €@

Diese Bilder sind nur ein Teil der Werke,

die komplette Schau ist hier zu sehen:
www.diesterweghochschule.de/projekte
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100 Jahre DH - Bestand und Wandel

Die Neu-Aufstellung und Modernisierung der Diesterweg Hochschule hingt eng
zusammen mit dem Satzungskonflikt, der in den 1970er Jahren zwischen GEW
Berlin und GEW Bund ausgetragen wurde. Fast wire sie in diesen Wirren dem
Sparkonzept der Senatsverwaltung zum Opfer gefallen, wenn nicht die GEW
Berlin sie {ibernommen und finanziell unterstiitzt hitte.

Mein Schulrat, ein eher konservativer Mann, hatte das wohl noch nicht mit-
bekommen. Er empfahl noch immer zur fachlichen Weiterbildung die Diesterweg
Hochschule. Ich horte das gern, glaube aber, dass ihm das neue emanzipatorische
und sozial ambitionierte Konzept nicht gefallen hitte, wenn er es denn zur Kenntnis
genommen hitte. Er kannte einfach die ,,alte” und bewihrte Diesterweg Hochschule.

Das Kursangebot der Diesterweg Hochschule hatte sich jetzt gedndert. Neben
didaktischer Fortbildung kamen kulturelle Anregungen hinzu: tanzen, malen,
Theater, Fahrrad reparieren. Und immer mehr richtete sich der Fokus auf gesell-
schaftliche Verdnderungen. Es entstanden Arbeitsgruppen wie ,,Lehrer und Krieg®,
Kongresse wurden organisiert zu Themen wie “Lebensformen und Sexualitét“
oder , Eine gemeinsame Schule fiir alle“. Insbesondere die Begleitung der Weiter-
entwicklung von Integration zieht sich wie ein roter Faden durch die damalige Arbeit
der Diesterweg Hochschule.

Leider entfremdeten sich GEW Berlin und Diesterweg Hochschule in dieser Zeit
immer mehr, die finanzielle Unterstiitzung wurde erst gemindert, dann eingestellt.
Die DH verstand sich nie als Einrichtung fiir typische Gewerkschaftsthemen, die
GEW Berlin hingegen hatte den Wunsch, in das Kursprogramm einzugreifen.

So begann die nichste Phase in der Weiter-Entwicklung der Diesterweg Hochschule.
Sie 16ste sich von der Mit-Tridgerschaft der GEW und wurde selbststindig. Einfach war
das nicht, das Kursangebot wurde diinner, die Teilnehmerzahlen sanken, etliche
Dozentinnen und Dozenten boten ihren Kurs ohne Honorar an. Aufgegeben haben
die Initiatoren aber nie.

Umso erfreulicher ist der Gedanke, dass die Diesterweg Hochschule weiterhin lebt
und wieder beherzte Streiterinnen und Streiter gefunden hat, die ihr im alten Geist
ein neues zur Zeit passendes Gesicht geben. Bildung im weitesten Sinne, kulturelle
Vielfalt, gesellschaftliche Relevanz sind und bleiben Kern der Diesterweg Hochschule.

Gisela Meil3ner
Vereinsmitglied der Diesterweg Hochschule
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und ich damit begonnen, regelmiRig
Wochenend-Seminare zu verschiedenen
Themen fiir die Diesterweg Hochschule
anzubieten.

Wir haben also Lehrer unterrichtet ;-)

In den 1980er Jahren gab es in der Berli
grole Begeisterung fiir Themen, die die eig atwicklung und die Erweiterung des
personlichen Horizonts im Fokus hatten, ohne gt eine direkte Umsetzung im Unterricht
anzustreben. Die positive Auswirkung auf die eige itawar eine eher indirekte
Erwartung, es ging hauptsichlich um die Entwicklung de
Als Deutsch- und Franzosischlehrer konnte Ferdinand aus seinem-eig

dennoch viel iiber die praktische Umsetzung im reguldren Unterricht und in AGs berichten.

rer-Community eine

Wir boten vor allem korperbetonte Seminare an wie ,,Der Clown in mir“, bei dem Clownstechniken
vermittelt wurde ielen in der Schule”, bei denen Methoden erprobt wurden,
die zu kleinen J& Die (sonst selbst unterrichtenden) Lehrer befanden
sich dabei ix ng, wie es sich anfiihlt, wenn man sich
auf etw; erlich einen Teil der Reizes dieser
Semi ererseits gab es einen
’ gelacht ...

Pie DH hatte damals noch e
Ahornstralle in Schoneberg. Die Se
entweder im Garten oder in einem der grof3¢
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Nicht immer vertrug sich die durch unsere bewegungsintensiven Seminare entstandene Unruhe mit der
sonstigen Biiroarbeit im Haus der GEW, da wir ja die Riume etwas ,umbauen” mussten, um mehr Platz
zu schaffen und es auch lauter zuging als in einem ,,Sitz-Seminar“ ... Immerhin: Alle Stiihle nach dem
Seminar wieder an ihren richtigen Ort zu stellen, haben wir irgendwann gelernt ;-)

Geplant waren die Seminare fiir maximal 20-25 Teilnehmer, manchmal gab es mehr Anmeldungen als
Pldtze zur Verfligung standen. Diese Art von Seminar war also sehr beliebt unter Berliner Pidagoginnen
und Piddagogen. Das verschob sich spiter, nach 1989, hin zu sogenannten ,,Sternchenkursen®, die eher
direkt und offenkundig fiir den Unterricht ,,von Nutzen“ waren und als Nachqualifizierung offiziell
anerkannt waren.

Auch unsere Seminare zu Tanz oder Kreativitits-
training passten nicht mehr so recht zu den Kiin =
G . . nstierige, —
Bediirfnissen in der Lehrer-Community. — Dis hes Schatten 1n g —

5;i:lllgf|;,,151 Eu llﬂl!l-.EJ"l'l.‘:"lailt;;;;;;i'" =
Ferdinand und ich organisierten ab iterhi Ao ensaminar. Yy IAclg F'.m“"k‘-h-
ganisierten aber weiterhin Mslec Viceo Mac g " 108 Kingge,
themenbezogene, deutsch-franzésische Wochen- m‘::‘::wmmmrmmw ’“m“ﬁu}ﬁ,mm‘% S,
seminare, die in Frankreich oder Deutschland finden: T OPtIgen ww&“mmm%mﬂ Musiiee

stattfanden. Diese Begegnungen, besonders bei
Seminaren mit historischer Thematik, waren oft
sehr intensiv, da auch Zeitzeugen eingeladen
waren und authentische Orte besucht wurden.

Unser letztes deutsch-franzdsisches Seminar
fand 2005 statt, danach waren wir beide in
unseren ,hauptamtlichen“ Lehrerberuf zu sehr
eingebunden. Er in Steglitz, ich in Moabit.

Ferdinand ist 2017 verstorben. Was er wohl
in seinem Riickblick geschrieben hitte?

Claudia Mendelson
ehemalige Dozentin und Vereinsmitglied
der Diesterweg Hochschule
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SPIELE sind mehr als Spielerei: sie konnen Lernmethoden sein, sie
konnen vorwiegend dem Spafl dienen _ und dennoch hab en sie Effekte,
die Lehrer/Erzieher/Gruppenleiter "noch kaum abschatzen konnen,
well keine kurzfristig abfragbaren Lernziele erreicht werden."1
Selbst da, wo Spiele lediglich der Auflockerung dienen sollen,
haben sie "atmospharische" Folgewirkungen, die die - wie, auch immer

g eartete - Weiter"arbeit" erleichtern:
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Geschichte und Perspgktinve
der Diesterweg Hochsehule

Niedergeschrieben 1989 von Klaus MeifSner, Leiter der DH von 1977 bis 2015,
anldsslich der Verhandlungen mit der GEW Berlin und dem Berliner Senat

Das Schicksal der Diesterweg Hochschule ist eng verkniipft mit der Entwicklung des Berliner Lehrer-
vereins und seiner Nachfolgeorganisation, der GEW Berlin. Wieder einmal steht die Existenz der DH
zur Diskussion, dieses Mal zu einer Zeit, in der ihr Bestand eigentlich gesichert erscheint. Doch der
Schein triigt.

Tausende haben in den letzten Jahren an den Veranstaltungen der DH teilgenommen, doch nur Wenige
kennen die wechselhafte Geschichte dieser traditionsreichen Fortbildungsinstitution. Die Kenntnis
ihrer Geschichte ist jedoch hilfreich, wenn es darum geht, eine Entscheidung iiber die Zukunft der DH
zu treffen.

Die DH hat bisher diese Entwicklungsphasen durchlaufen:

1. Phase 1922-1933: Aufbau und Verbot

2. Phase 1949-1977: Wiedererdffnung und staatlicher Ausstieg
3. Phase 1978-1987: Erhaltung und Umgestaltung

Mit der Umorganisation der DH von einer gewerkschaftseigenen Fortbildungsinstitution zu einem
gemeinniitzigen eingetragenen Verein befindet sich die DH seit dem Friihjahr 1987 in der 4. Phase
ihrer Entwicklung.
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1. Phase 1922-1933: Aufbau und Verbot

Die Griindung der DH geht auf das Jahr 1922 zuriick. Vier Jahre nach Ende des ersten Weltkrieges befand
sich die LehrerInnenbildung® noch in einem katastrophalen Zustand. Aus eigener Kraft war der Staat
nicht in der Lage, eine bessere berufliche Qualifizierung seiner Lehrer-Innen zu sichern. Fortschrittliche
Stadtschulrite und der Berliner Lehrerverein ergriffen deshalb die Initiative und griindeten gemeinsam
eine Institution zur beruflichen Fortbildung von Lehrer-Innen: die Diesterweg Hochschule.

Das Angebot der DH wurde von den LehrerInnen positiv aufgenommen; 1929 erzielte die DH mit 230
Veranstaltungen und 5.361 Teilnehmerinnen ihr bestes Ergebnis. 1930 wurden von der Stadt Berlin
»Stddtische Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung” eingerichtet und gleichzeitig der Etat fiir die DH
gekiirzt. Das hatte einen drastischen Riickgang des Fortbildungsangebots auf 23 Kurse zur Folge.

1933 wurde die DH verboten; von der nationalsozialistischen Regierung wurden in eigener Regie
Schulungslager organisiert, um das Denken, Fiihlen und Handeln von LehrerInnen und Kindern nach
der Staatsideologie auszurichten (vgl. Edition Diesterweg Hochschule Bd. 2: , Lehrer helfen siegen®,
Berlin 1987). Eine unabhingige LehrerInnenfortbildung konnte deshalb nicht geduldet werden.

2. Phase 1949-1977: Wiederer6ffnung und staatlicher Ausstieg

Mit Zustimmung der Alliierten Stadtkommandanten nahm die DH ihre Arbeit 1949 wieder auf. Vier
Jahre nach Ende des Zweiten Weltkrieges war die Situation im Bereich der LehrerInnenbildung dhnlich
wie 1922: Der Unterricht wurde hdufig von Berufsfremden erteilt, die dringend einer weiteren fach-
wissenschaftlichen und padagogisch didaktischen Qualifizierung bedurften. Das Biindnis zwischen Staat
und Gewerkschaft, das sich in den Griindungsjahren der DH bewéhrt hatte, wurde erneuert und zunéchst
erfolgreich fortgesetzt. In den fiinfziger und sechziger Jahren war die DH die Institution fiir LehrerInnen-
fortbildung in West Berlin; in den siebziger Jahren verlor sie dann ihre fiihrende Position.

Dem vorausgegangen war die Entscheidung des Senators filir Schulwesen, eine staatliche LehrerInnenfort-
bildung zu organisieren. Der Senator fiir Schulwesen zahlte héhere Honorare als die DH, und viele Dozent-
Innenen, die bisher bei der DH titig waren, wechselten zum Senatsprogramm. Das Kursangebot der DH
ging stark zuriick, inhaltlich unterschied es sich kaum von dem des Senats. Qualitativ war es mitunter
sogar schlechter, und die TeilnehmerInnenzahl ging stindig zuriick.

Die DH hitte sich in ihrem Angebot bewusst von dem des Senats unterscheiden miissen, um fiir die

LehrerInnen wieder attraktiv zu sein. Eine Neubesinnung der Konzeption und der inhaltlichen Schwer-
punktsetzung wire erforderlich gewesen. Politische Ereignisse und Grundstimmungen der siebziger

34 *das Binnen-I ist im Originaldokument von 1989!

Jahre hitten sich im Programm der DH niederschlagen miissen: Themen aus der Bildungs6konomie und
Curriculumentwicklung. Ursachen und Folgen der Berufsverbote-Politik, die Unvereinbarkeitsbeschliisse
und vieles andere mehr, was LehrerInnen damals bewegt hat. Nichts dergleichen aber ist geschehen. Der
langjdhrige Direktor der DH, der Kollege Edmund Oprée, hielt unverdndert am bisherigen Fortbildungs-
konzept fest. Aber auch aus der GEW Berlin kamen keine neuen Impulse. Sie war in dieser Zeit zu sehr
mit gewerkschaftsinternen Auseinandersetzungen befasst, um sich um ihre Fortbildungsinstitution zu
kiimmern.

Als es 1977 schlieBlich zum Ausschluss der GEW Berlin aus der Bundesorganisation kam und sich in
Berlin eine zweite GEW (im DGB) griindete, nutzte der damalige Schulsenator Rasch die Situation zum
Riickzug des Staates aus der DH. Mit der Begriindung, dass nach der Spaltung die GEW Berlin nicht
mehr ,fiir den grof3ten Teil der Lehrerschaft reprédsentativ” sei (Rasch-Brief vom 13.5.1977), kiindigte

er den fast 30 Jahre bestehenden Vertrag mit der DH. Er stellte zum 1. Januar 1978 die finanzielle Unter-
stlitzung von 63.000 DM ein und hoffte, damit eine ldstige Konkurrenz fiir die senatseigene LehrerInnen-
fortbildung beseitigt zu haben.

Nachdem es dem Direktor der DH trotz grolem personlichen Einsatz und der GEW Berlin nicht gelun-
gen war, den Senator umzustimmen, trat der Kollege Oprée 1977 zuriick. Es schien, als miisse die DH
aufgrund staatlicher Restriktionen ein zweites Mal ihre Arbeit einstellen.

3. Phase 1978-1987: Erhaltung und Umgestaltung

Die traditionelle Fortbildungsinstitution blieb jedoch erhalten, obwohl ihr Bildungsangebot inzwischen
reichlich verstaubt war. Die GEW Berlin erkannte den bildungspolitischen und 6ffentlichkeitswirksamen
Stellenwert, die eine eigene eingefiihrte Fortbildungseinrichtung besitzt und {ibernahm die wichtigsten
anfallenden Kosten. Sie finanziert die Geschiftsstelle der DH mit einer vollen Stelle und stellte auerdem
einen jdhrlichen Betrag von 6.000-7.000 DM fiir Werbungsmalinahmen (Satz und Druck von Semester-
programmen und Plakaten, Porto, Telefon usw.) zur Verfiigung.

Fiir DozentInnenhonorare war allerdings kein Geld vorhanden. Eine Fortbildungsinstitution, der die finan-
zielle Basis zur Bezahlung ihrer DozentInnen entzogen ist, kann eigentlich nicht existieren. Allein dem
solidarischen Einsatz gewerkschaftlich organisierter KollegInnen ist es zu verdanken, dass die DH auch
1978 mit einem Fortbildungsangebot an die Offentlichkeit treten konnte. Die DozentInnen verzichteten
ebenso auf eine Bezahlung ihrer Arbeit wie die OrganisatorInnen des Programms. Das Fortbildungsan-
gebot gewann zunehmend an Konturen und entwickelte sich in den folgenden Jahren zu einem Kontrast-
programm zur LehrerInnenfortbildung des Senators fiir Schulwesen. Der Anstieg der Interessentlnnen
und der finanziellen Einnahmen aus den Teilnehmergebiihren erméglichten es der DH bald, ihren
Dozentlnnen ein — wenn auch bescheidenes — Honorar zu zahlen.
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Das Ende der Spaltung der GEW in Berlin und die Wiederaufnahme der GEW Berlin in der Bundesor-
ganisation im Jahr 1979 war mit der Hoffnung auf erneute finanzielle Unterstiitzung der DH durch den
Staat verbunden. Entsprechende Antrige wurden jedoch abgelehnt, so dass die Hauptlast der finanziellen
Absicherung der DH wieder weiterhin bei der GEW Berlin lag. Die GEW Berlin kiirzte ihren Unterstiit-
zungsbeitrag jetzt allerdings drastisch und zwar um 50 Prozent. Seitdem finanziert sie nur noch eine
halbe Stelle fiir die Geschiftsfithrung der DH und beteiligt sich seit 1986 mit einem Jahresbetrag von
3.500 DM an den laufenden Betriebskosten.

Trotz dieser einschneidenden Verschlechterung der Rahmenbedingungen hat die DH in den kommenden
Jahren ein schirferes Profil und héheres Ansehen gewonnen. Sie hat ihr Programm einerseits an den
Bediirfnissen ihrer TeilnehmerInnen nach stirkerer Auseinandersetzung mit psycho-sozialen und kultu-
rellen Fragen orientiert, andererseits aber auch immer wieder Anstrengungen unternommen, bildungs-
politische, padagogisch-psychologische, didaktische, 6konomische, frauenbewegte, 6kologische, kommu-
nalpolitische, friedenspolitische, gewerkschaftsbezogene, entwicklungspolitische sowie informations- und
kommunikationstechnologische Themen in die Diskussion zu bringen.

Seit 1980 hat die DH zu jeweils einem dieser Themen eine aktuelle 6ffentlichkeitswirksame Veranstal-
tung organisiert, an der jeweils 80 bis 300 Interessierte teilnahmen:

WS 80/81:  Muttersprache als Unterrichtssprache? Schulprobleme ausldndische Kinder in West-Berlin

SS 81: Alternativen in der Schule oder Alternativschulen?

WS 81/82:  Gewalt in der Schule

SS 82: Ein Vierteljahr Ausldndererlass

WS 82/83:  Konservative Bildungsideologie/Alternativen in der Schule

SS 83: Lehrerarbeit nicht gefragt?!

WS 83/84:  Gestaltpadagogik und/oder Gewerkschaftsarbeit?

SS 84: Was leisten Gestaltpadagogik und Kritische Psychologie fiir die soziale Kompetenz

des Lehrers?

WS 84/85: 35 Jahre BRD - 35 Jahre DDR. Die Darstellung beider Staaten in den Geschichtsbiichern
der Sekundarstufe I

SS 85: Grundschuletage 1985 (Kooperationsveranstaltung)

WS 85/86: 5 Jahre Militdrdiktatur in der Tiirkei — Versuch einer bildungspolitischen Wertung

SS 86: Computer in der Schule

WS 86/87:  Ausstieg aus dem Atomzeitalter?

1985 ist mit der inzwischen vergriffenen Publikation ,,Gestaltpidagogik — Fortschritt oder Sackgasse?“
die 'Edition Diesterweg-Hochschule' gegriindet worden. Inzwischen sind zwei weitere Binde erschienen:
~Lehrer helfen siegen. Kriegspadagogik im Kaiserreich mit Beitrdgen zur NS Kriegspadagogik“ (1987)
und ,,Integration in der pidagogischen Praxis“ (1988).
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4. Phase (seit Frithjahr 1987):
Arbeit und Perspektiven als gemeinniitziger Verein

Im vergangenen Jahr hat die DH im Einvernehmen mit der GEW Berlin ihren Status verdndert:

Aus einer gewerkschaftseigenen Fortbildungsinstitution ist ein gemeinniitziger eingetragener Verein
mit weit gesteckten innovativen und aufklarerischen Zielperspektiven (vgl. Satzung §2) geworden.

Die Motive fiir die Vereinsgriindung lagen nicht etwa in einer Entfremdung zwischen der GEW Berlin
und der DH - diese hat nicht stattgefunden —, sondern in den besseren Moglichkeiten einer autonomen
Institution zur Rekrutierung ihrer finanziellen und personellen Ressourcen.

Bisher liegen folgende Ergebnisse vor:

Mit der Vereinsgriindung ist es gelungen, neben dem ehrenamtlich arbeitenden Vorstand, mit dem
Kuratorium ein weiteres ehrenamtliches Gremium zu konstituieren. Dadurch haben sich fiir die DH
neue bildungspolitische Arbeitsfelder und Perspektiven ertffnet.

Ein erstes Resultat war die Realisierung des dreitidgigen Kongresses ,,Integration in der pidagogi-
schen Praxis“ im Oktober 1987, an dem rund 800 Personen aus dem deutschsprachigen In- und
Ausland (Piadagogen, Wissenschaftler, Politiker und Eltern) teilgenommen haben. Durch die erfolg-
reiche Zusammenarbeit in der Durchfiihrung des Kongresses mit unterschiedlichen Institutionen
und Verbdnden, konnte sich die DH neue bildungspolitische Kooperationsméglichkeiten erschlie3en.
So sind inzwischen mit allen drei lehrerbildenden Berliner Universitdten bzw. Hochschulen Koope-
rationsveranstaltungen durchgefiihrt worden; ein Kooperationsvertrag mit der FU befindet sich in
Vorbereitung.

Die zentrale Semesterveranstaltung ,,Schule und Kultur“ am 1. Juni 1988 wurde zusammen mit der
HdK als Eréftnung einer Veranstaltungsfolge der HdK fiir 1988/89 zum Thema ,, Kunst und Pida-
gogik — Pddagogik und Kunst“ durchgefiihrt.

Im Mai 1988 wurde eine Arbeitsgruppe zum Thema ,Was bedeutet antifaschistische Erziehung
heute?“ gegriindet. Die AG besteht aus ca. 20 TeilnehmerInnen aus unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Bereichen. Sie hat sich inzwischen mehrmals getroffen und bereitet eine Tagung zum c.a.
Thema fiir den Herbst 1989 vor.

Die inhaltlichen Vorbereitungen der zentralen Veranstaltung fiir das 2. Semester 1988 , Lehrerlust
statt Inselfrust — Lehrerfrust statt Insellust? — Zu den verdnderten Lebens- und Berufserfahrungen
von Lehrerinnen und Lehrern“ sind abgeschlossen. ReprisentantInnen fiir drei LehrerInnengenera-
tionen - u.a. der ehemalige Schulsenator Carl-Heinz Evers — werden sich zu diesem Thema in Kurs-
referaten dullern. AnschlieBend werden Teilaspekte in Arbeitsgruppen diskutiert; im abschlieenden
Plenum werden die Arbeitsergebnisse zusammengetragen.

Die Arbeitsgruppe , Lehrer und Krieg“ in der DH beteiligt sich an der Vorbereitung und Durchfiih-
rung einer Ausstellung der Geschichtswerkstatt zum Thema ,,Das Augusterlebnis 1914 (Arbeits-
titel) im Haus Bethanien. Die Ausstellung wird am 30. August 1989 er6ffnet und dauert ca. vier
Monate. Die Arbeitsgruppe gestaltet in dieser Ausstellung den Bereich ,, Kriegspidagogik®, zu dem
sie im 2. Band der Edition Diesterweg-Hochschule bereits umfangreiche Vorarbeit geleistet hat.
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Wihrend die inhaltliche Arbeit der DH durch die Vereinsgriindung starke Impulse erhalten hat,
konnten im finanziellen Bereich noch keine Fortschritte erreicht werden. Hier ist die DH nachwievor
auf die Unterstiitzung der GEW Berlin angewiesen.

Gegenwirtig erbringt die GEW Berlin fiir die DH folgende Leistungen:

o Finanzierung einer halben Sekretariatsstelle. Deren Aufgabenfeld umfasst die Abwicklung der
Anmeldungen zu den Seminaren (ca. 120 im Jahr), Raumorganisation, Buchungsarbeiten, allge-
meine Korrespondenz und Verwaltungstitigkeiten. Im Rahmen einer halben Stelle ist damit die
Grenze der Auslastbarkeit gegeben. Die GEW Berlin stellt im Falle von Erkrankung und Urlaub
die personelle Vertretung und ist bei jeglichem Ausfall des Sekretariats Anlaufstelle fiir Auskiinfte
oder auch Anmeldungen von TeilnehmerInnen.

o Jahrlicher Zuschuss von 3.500 DM fiir allgemeine Biirokosten (Unterrichtsmittel, Telefon, Porto,
Kopierkosten, Biiroausstattung, Satzkosten, Grafikerarbeiten).

e Nicht unmittelbar geldwerte Leistungen wie: kostenlose Nutzung von Biiroraum, Seminarrdumen
sowie Druck- und Versandkapazititen.

Die finanziellen Leistungen der GEW, die einem Finanzvolumen von knapp 40.000 DM jihrlich ent-
sprechen, waren in der Vergangenheit ausreichend, um den Seminarbetrieb aufrecht zu erhalten. Sie
sind auch kiinftig unerlésslich, um den Bestand der Bildungsarbeit der DH auf dem erreichten Niveau

zu garantieren. In diesem Zusammenhang muss darauf hingewiesen werden, dass der relativ hohe
Standard in der Bildungsarbeit der DH nur durch ein au3erordentlich hohes Engagement der wenigen
Vereinsmitglieder erreicht werden konnte; mit diesem Einsatz kann in einer kurzen Aufbauphase, nicht
aber auf Dauer gerechnet werden. Die satzungsgemile Weiterentwicklung der DH erfordert vielfiltige
Organisationsaufgaben, die Planung und Koordination von Bildungsprojekten, das Einholen von Dritt-
mitteln u.v.a.m. Dies libersteigt die Arbeitskapazitit der ehrenamtlich Titigen und macht die Einstellung
einer zusitzlich bezahlten , halben®“ Arbeitskraft erforderlich.

Erste Gespridche mit der GEW haben deutlich gemacht, dass sie sich aulerstande sieht, die DH mit
einem hoheren Betrag zu unterstiitzen als bisher. Vorstand und Kuratorium der DH haben deshalb
gepriift, wie die bisherigen finanziellen Zuschiisse effektiver genutzt werden kénnen und sind zu
folgendem Resultat gekommen:

Das Sekretariat der DH wird gegenwirtig von einer Mitarbeiterin besetzt, die aufgrund ihres beruflichen
Werdeganges in der GEW Berlin eine relativ hochdotierte Stelle einnimmt. Beim Ausscheiden dieser Mit-
arbeiterin im Friihjahr 1989 ist es nicht erforderlich, die Sekretariatsstelle in der bisherigen tariflichen
Eingruppierung wieder zu besetzen, wohl aber muss sichergestellt sein, dass bei Erkrankung, Urlaub, Kur
oder Schwangerschaft eine Anlaufstelle im Sekretariat der DH vorhanden ist, die den laufenden Geschéfts-
betrieb aufrechterhilt. Die permanente Besetzung der Geschiftsstelle ist eine unabdingbare Voraussetzung
fiir eine effektive Teilnehmer- und DozentInnen- betreuung (Auskiinfte, Anmeldungen, Beratungen),

sie sichert zugleich die notwendigen Einnahmen der DH aus der Umsetzung des Programmangebots.

Um die Vertretung zu gewahrleisten, benétigt die DH den Differenzbetrag, wie er sich aus der niedrige-
ren tariflichen Eingruppierung und dem bisherigen Finanzvolumen von 40.000 DM ergibt. Neben der
Vertretung konnten von dieser Arbeitskraft die o.g. Aufgaben zur Weiterentwicklung der DH wahrge-
nommen werden. Eigene Personal- und Finanzmittel sind im Ubrigen hiufig Voraussetzung, um Dritt-
mittel beantragen zu kénnen.

Dieses Modell konnte im Friihjahr 1989 umgesetzt werden und wiirde sich durch folgende Merkmale

auszeichnen:

o Esist fiir die GEW Berlin kostenneutral.

o Es kann mittelfristig zu einer finanziellen Entlastung des Haushalts der GEW Berlin fiihren
(sobald eine institutionelle Férderung aus anderen Quellen sichergestellt ist).

o Es steigert die Effektivitit und die Offentlichkeitswirksamkeit der DH.

e Es ermdglicht eine bessere Kooperation und Koordination von bildungsrelevanten Aktivititen
zwischen DH und GEW Berlin (insbesondere der Referate B,D,F u. G).

Inzwischen ist die Leiterin des Referats B der GEW Berlin Mitglied der DH und auf der Mitgliederver-
sammlung der DH am 29. Juni 1988 ins Kuratorium gewdhlt worden. Diese Entwicklung ldsst hoffen,
dass die GEW Berlin die Bedeutung der DH als wichtiges Forum fiir die Diskussion bildungspolitischer
Fragen sieht und zur notwendigen Unterstiitzung bereit ist. Hierzu ist die Fortschreibung der bisher
erbrachten Leistungen jedoch unabdingbar.

Die DH erwartet deshalb von der GEW Berlin folgende verbindliche Zusagen:

o Die GEW Berlin leistet einen finanziellen Zuschuss in der bisherigen Héhe (40.000 DM),
der der DH zur eigenen Bewirtschaftung zur Verfiigung steht. Dariiber wird eine vertragliche
Vereinbarung herbeigefiihrt, damit die DH in der Lage ist, Arbeitsvertridge abzuschlief3en.

o Die nicht unmittelbar geldwerten Leistungen der GEW Berlin bleiben im bisherigen
Umfang erhalten.

Sollten diese Erwartungen nicht erfiillt werden, ist die DH ohne Perspektive. Vorstand und Kuratorium
wiirden deshalb mit Ende des 1. Semesters 1989 ihre Arbeit einstellen. Die DH wiirde — 40 Jahre nach
ihrer Wiederer6ffnung — ihre Tdtigkeit beenden.

Ich hoffe, dass diese Entwicklung nicht eintritt und die DH 1990 - im 200. Jahr nach Adolf Diesterwegs
Geburt - ihre Arbeit gestirkt und mit noch gréflerer Wirkung fortfiithren kann.

Klaus Meilner
Leiter der Diesterweg Hochschule 1977-2015
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Die Jahre 1978 bis 1990 waren bewegte in der Geschichte der Diesterweg Hochschule, dank der wertvollen Nie-
derschrift des ehemaligen Leiters und 1. Vorsitzenden, Klaus Meif3ner, wissen wir darum. In seinem unablissigen
Bemtihen, der DH eine sichere Zukunft zu erkdmpfen, waren die Zahlen ein leidiges Kernthema, daher war auf den
vorigen Seiten in der beschriebenen vierten Phase doch viel von Geld die Rede ... Klaus Meiflner leitete die DH
mit unermiidlichem Einsatz von 1977 bis 2015, zweimal pro Jahr brachte er das Programm heraus, schrieb ein
Vorwort, erstellte piinktlich die notwendigen Rechenschaftsberichte, immer bemiiht, die Umstidnde zu erldutern, fair
und transparent fiir Mitglieder, DozentInnen und TeilnehmerInnnen zu sein, und natiirlich Qualitdt und Relevanz der
Fortbildungen hoch zu halten. Diese Verlésslichkeit hat uns eine aufschlussreiche Riickschau auf die intensiven Jahre
beschert, die wir in Ausziigen auf den folgenden Seiten anhand der Programmvorworte zum Nachlesen darstellen:

Zum Semesterbeginn
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Arbest dor DH wie Bether ca. 40000 DM zur Verflgung stellt, de DH jodoch fiber don
gesarnion Bewag avlonom verigen kann. Vorgeschen wat mit diosem Geld ging
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1969 aingebenchl worden. Aul dor Landetdciogiensrnesammiung der GEW Badin
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Zum Semesterbeginn
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Sominara nech vorhoriger Pritung swch in ihrem Programm fr Forlbildung autzuneh-

misn wnd dhese Vesanstaitungen b Ermpichen sinor Mindesieinshimerzah] zu finanzie-

g Worstand und Kuralorium haben geriber beraten und das Anpebol alnslimmio

abgelshnt. Wiren wir aul den Vorschlag einpegangen, hatle das bodsuler

— Vorzicht sufl Unasbhangiqket als Free Hochschule der Erwachssnenbildung.

= Klapsifizigrung wnygrer Seminare in staslsich skreptiéns |- withligs) und staatlich
nicht akzeptions (- iberilissige) Veranataliungen und damil Gieniliches Diskrimenis-
Tung wins wassntlighen Anbesls unsares Programms,

- Zeitliche Drionticrung viseécer Programmplanung an den Terminen dés Senatspeo-
gramme und dnmit Aufgabo sner strukiurelion Eigenarl ded Diesberweg-Hooh-
echul-Programemns: Flexabiitit und Akhuaktal

Wi warden Lng wiiter um ol Wisdarharstalung sner matitutionellan Forderung bem-

en und hotfen, daB wir B3 mehr emeichen.

I Mittgbpunil des verginganen Samaosters stind yniess [agund «RecHiuoxiibmsmis
und Schule - Vor wilchan Hersusharderungan slehen wirs {vgl. Bericht in der blz 1288,
12, 5. 33/34) Erstenpls nach Ghbar st Jahnen hat dic Diestsrweg-Hochmohule for ing Ve
angtaltung eine slnatichs Linkerstitamg srhafen, Die Landeszantrale fir politiiche 8:-
dungearbe gah given namhafien finnsielén Zuschull, e Senpisachubmrsaliung
wiies in #nam empfehilanden Rundschriiben auf unsere Tagung hin, Aulerdom sagts
e fr 1990 gie fnanoelie Unterstitzung fir mine wiretinds Ausenandgrestzung mit
aém Thiima in Arbeilscprupgen Zu, Im Mirz wird sine Zwlschanbilanz der Arbait gero-
gen {vol. dia Ankindicungen der Arbeitsgnappen i dhasem Hell),

frm Sanumr 1988 hatten wir Zum Thema Wisviel Schule braychi das Kind?* oin padagogi-
sahes Forum Zur-geplanten Stundamatelkirzung durchgatishrt, Die gachy Referats cu
dissor Theratic haben wir kurz darmut sis Band 4 gér Egilion Diestenwog-Hochschuls
veriiFfentficht, Dk GEW Berfin hat dipsen Band 1 sl Delegisrten der Landesdelegier-
tervorsdmmiung i Dozember 1089 ala Hintérgrundinformation mu den

sehan Amragen srworben, Wit haben wns Obor das Ineresss, das diese Schrift in der
Gowerkechaf gefunden hat, sehr gifreut,

[oi contrale Veranstaltung dés 1. Semesters 1980 findet am 9./ 10. Mirz #n Koneertzaal
dier HdK in der Bundesalles siatt. Thoma: -Integratid won sbea T Wahrend wis im Olo-
bee 1987 mit unsonem Kongreld sindegretion in dor padagogischen Praxiss (vol. Editon
Diesterweg-Hochsshule, Bd. 3) impuiee Tur Seschienigung dér gamoingansn Erg-
hisng won bahindarten und nichibohindorten Kindern geben woliten. liegh der Alagnt
dinger Tagung auf Carstellung und Diskussion 2entraler Fragen, die mit der Limgelaung
dioger schulpoitischen Konzepbon vom Schufahs 1890/91 5n verbunden aind. Die
Demadiplanung zu dirsar Tagung ist noch nichl ebgeschksssn, Wir worden im Febooar
rages neresse st Khera Mol




Zum Semesterbeginn

Uniter den Westberliner Forbildungsinstitutionen, die agogische Themen -
beiten, hat die Diesterweg-Hochschule im urganmpni:-l Semester das m'nm
reichste Programm speziedl ilr Kolleginnen und Kollegen aus den neven Bundes-
m und pqg:ﬂln m‘:m Obwohl nicht alle Angabole wahrganommen
: , bewins die pos Resonanz auf die meistan Bnem
vieliditigen Bedirinis entaprechen konnten. Sorainars, da8 wi
Wir erwarten in digsem Semester einen noch andaren Zusoruch, denn inzwischen
sind wir Gber Berlin hinaus bekannt, haben unsens Anmeldevertahran vereinfacht,
ﬁ:mmnmm&ﬂ:m Programma effaktivient und werden auch miind-
weiterempiohlen. haben sowohl Kontakle 2u bereits linger bastehenden
Inmlllm m&ud'lﬂlmﬂ pédagogischen Initiathven aus Ummhr:-'rd her-
gesle rn nun nichl nur Veranstaltunge =Wassise, sondem
von =Ossis« anbisten. n ven ' i
Die Aufgaben und Anfordery der Diesterweg-Hochschule sind gewaltig
gestisgen und mit innen die smmm die Herstellungs- und Vereilungs-
kosten tir das Semesterprogramm, der Arbeitsaufwand il die Buchhaltung sowie
fiar die organisatorische und pAdagogische Bereuung der Seminare. Die Arbeit ist
mit den vorhandenen finanziellen und personellen Ressourcen kaum lenger 2u lai-
sten! Die Einnahmen sind zwar auch gestiegen, doch sie reichen tngs! nicht aus,
die dringend notwendige personelle Verstirkung der Geschaitssielle zu finanzie-
ren! An dig erforderliche Einrichiung eines Zweigstelle der Diestrweg-Hochschule
im Ostteil Barlins kst erst recht nichi zu denken. Doch gerade sie kinnte dazu bei-
tragen, daB die Kolleginnen und Kedlegen aus den finf neuen Bundesinderm die
gheichen Chancen erhatten wie die Westberliner, sich rechtzeitig und chne Stref
fir die Seminara anzumelden, dio fir she von Ineresse sind. Wir suchen deshalb
dringend Sponsoren und Spender, die uns finanziell unterstitzen, aber auch
ghrenamiliche Heterinnen und Heller, dig uns im Organisatorischen entlasten.
Wir haben im vergangenen Semester begonnen, Wochenendsaminare mit Dber-
nachiungen in der Umgebung Berlins zu organisieren. Diese Initiative hat jotzt
ginen Rbckschlag editten, da sich nigmand imstande siebl, zum jetzigen Zeitpunkt
verbindiiche Nutzunasvertedae fir das nichste halbe Jahr mit ung abzuschliefen!
Die angesprochenen Institutionen wissen selbst nicht, was aus ihnen wird! Wic
hoffen, dab sich dlese undberschaubera Situation, die jede innovative Altivitdt
{&hmi, zurm Jahresanfang kidr, so dal wir schnell zu entsprechenden Absprachen
galangen.
Im Forthildungserolekt »Rechisextremismus und Schules haben wir im vergange-
nen Sermester das Konzept aufsuchands Fortbildung erprobt. Hier konntan von Kol-
leaien aus Schulen, Bildungs- und Freizeitzentran fir die gemeinsame Fortbildung
bei der Dissterweg-Hochschule Referentinnan angelragt werden. Dieses Konzept
hat sich sehr bevwihet! Wir arweitern o deshalb auf andere Themen wie Projekt-
wnierrich, Konflikte in der Schule, gemeinsame Erzighung von Behinderten und
Michibehinderten uv.m. Kontaktautnatee und weitere Informationen kinnen dber
die Geschéftsstelle der Diesterweg-Hochschule erfolgen.
Im Zentrum dieses Semeslers steht der Reformpédagogische Sommer 1991, An
der Vorbereitung waren Ober 50 Kolleginnen und Kollegen aus Praxis, Wissen-
schaft und Forschung beteiligl. Ein detadllierbes Programm wisd gagenwirtig ent-
wickelt und Mitte Februar 1991 vorliegen. Es kann dann bei der Diesterweg-Hoch-
schube kostenfrei erworben werden.

Berlin, Im Dezember 1990 Klaus MalBner
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Die Kosten im Dienstieistungsbereich sind in den letzten Jahren erhatilich
gestiegen. Das bekommen leider auch wir in der Diesterweg-Hochschule
schmerzlich zu spiren. Die Einnahmen aus Mitgliederbaitriigen, Spenden,
mmm und Telinahmegebdhren reichen nicht mehr aus, um
auch in Zukunit sowehl die Serviceletsiungen der Geschiftsstelle als auch
das Veranstaltungsangebot der Diesterweg-Hochschule auf dem erreich-
ten Niveau zu gewithrieisten. Wir haben deshalb auf der letzien gemelnsa-
men Vorstands- und Kuratoriumssitzung beschlossen, die Teilnahmege-
bilihren zu erhihen und die Mehreinnahmen ausschlieich fiir die Arbeit in
wmbmmmmmumunmmm
gefallen, doch sie war im Sinne einer scliden Verainsfilrung unumgang-
lich. kch bitte alle Betroffenen um Verstindnis.

Im September 1991 hat das erste Treffen zur Auswertung des ~Reformpad-
agogischen Sommers« stattgefunden. Die Teilnshmerinnen haben verain-
bart, regelmdBig zu reformpéidagogischen Gesprichen (ber das Rahman-
themsa sLaben und Verinderung in der Schules zusammenzukommen. Au-
Berdam haben sie die Absicht der Diesterweg-Hochschule begriibt, die Re-
ferate zur Erbfinungs- und AbschiuBveranstaliung des «Reformpidagogi-
schen Sommers« sowie die der Vortragsreihe als Band & der Edition Die-
sterweg-Hochschule zu publizieren. Die Dokumentation wird wermutlich im
Mai 1932 vorllegen und auch einen Baitrag enthalten, der eine Crientierung
iiber dan Gesamtveriaul der Veranstaltung ermaglicht.

Gegenwilrtig plant die Diesterweg-Hochschule zusammen mit der Senats-
varwaltung Jugend und Familie, Referat fir gleichgeschiechtiiche Lebens-
watsan, einen mehrtiigigen pidagogischen Kongre zum Therna =Lebens-
formen und Sexualitil —= Was haiit hier normal ?«, der im September 1982

stattfinden soll. Als Vorbereilung auf den KongreB haban wir bereits jetzt
entsprechende Vieranstaltungen im neven Semesterprogramm aufgenom-
men. -

Die Lehe- und Lernbadingungen in der Berliner Schule verschlechtern sich
zunehmend. Verhaltensauiiiligkeiten und -stdrungan von Kindem im Un-
terricht treten als Folge davan immer hiufiger auf. Zur Auseinanderseizung
mit diesem Problem bieten wir mehrere Seminare an.

Jch wiinsche allen Dozentinnen und Teiinshmernnen unserer Veranstaltun-
gen viel Erfolg und Freude beim gemeinsamen Weiterlemen

Berlin, im Dazember 1991 Klaus Meifiner
5
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Im vergangenen Halbjahr haben sich der Vorstand und das Kuratorium
intensiv um den Erhalt der Arbeilsfahigkeit dor Diesterweg-Hochschule eV.
bemiiht. In diesem Zusammenhang gab es Gespriiche zwischen der Die-
sterweg-Hochschule eV und dor GEW Betlin. Mach elner langeren Phase
des gegenseiligen Mitrauens und der [rritation, die teilweise auch éHent-
lich geworden ist, hat sich zum SchiuB eine konstruktive Haltung und die
Bereitschaft zur besseren Kooperation durchgesetzt.

Um die traditione!l enge Beziehung der Diesterweq-Hochschule eV, zur
GEW Berlin stiirker zu betonen, wird im Semesterprogramm deutlich aul
die Unterstiitzung der GEW Berlin hingewiesen. Mitgliedor der GEW Berlin
erhalten auf Kosten der GEW Berlin fUr alle Veranstaltungen der Diester-
weg-Hochschule oM. eine Ermafigung dor Teilnahmegebiihren von 10 DM.

Unser Hauptanliegen, mit Hille der GEW Berlin die weitere Finanzierung
der Dreivieriol-Stelle unserer padagogischen Mitarbeiterin, Claudia Preuer,
sicherzustelion, haben wir leider nicht realisieren kénnen. Da wir aus eige-
nen Mitteln ihre Selle nicht mehr finanzieren kinnen, schoidet Claudia
Preufier am 15. Februar 1993 aus der Geschiftsstelle der Diesterweg-
Hochschule e, aus. Wir bedaupsn sehr, eine so engagierte und erfolg-
reiche Mitarbeiterin zu verlieren und werden sie sehr vermissen. Diese
Reduzieruna im Personalbereich, die mit mehr als {dnfzia Prozent sehr
drastisch auslillt, zwingt uns, unser Fortbildungsangebot einzuschranken,
Mit unserer gegenwiitigan Atbeilskapazitat lassen sich mehr als ca. sech-
zig Veranstaitungen organisatorisch leider nicht bewaltigen. Fir das zweite
Halbjahr 1993 haben wir begrindete Hoffnung aufeine personelle Verstar-
kung, so dafl wir das Programm dann auch wieder erveitern kbnnen.

Unser KongreB «Lebensformen und Sexualitiit«, den wir in Kooperation mit
der Senatsverwaltung fUr Jugend und Familie und der GEW Bein im
Herbst 1992 voranstaltet haben, hat eine bundesweite Beteiliquna gefun-
den und ist fir alle sehr erfolgreich veraufen. Einzelne Fragestellungen
des Kongresses kannen jetzt in mehreren Seminaren vertiefend bearbeitet
werden, Wir haben die entsprechenden Fortbildungsangebote zu einem
thematischen Komplex zusammengefagt.

Einen neuen Schverpunkt unsores Angebotes stelien die Veranstallungen
zur Supervision dar. Sie sind ebenfalls zusammengfast und wenden sich
mehrheitlich an Lehramtsanwdrterinnen und Referendarinnen, die auBer-
halb ihrer siroBbetonten Ausbildungssituation Gelegenheit haben, in ent-
spannter Seminaralmosphdre berufsrelevante Erfahrungen in kleinen
Gruppen gemeinsam zu bearbaeiten.

Klaus Meifiner

Barlin, im Januar 1993
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lisa Rodchelkol ist am 17, Dezember 1993 gestorbon. Wir trauern um she.
llse Reichal-Kol, allseils anorkannt als engagierte Jugend- und Sozinkpoli-
tikerin, war sait Grindung der Diesterweg-Hochschulo e\ Mitglied des
Kuraloriums. Sie hat in digser Funktion immer wisder mit Nachdruck die
Fortbildungsinteressen der im auBerschulischen Bereich thligon Phdageo-
alnnan ins Gesprich gebracht und dazw bolgetragen, dal die antingliche
lehrorinnonbezogone Dominanz unseres Seminaangebols zugunsben
siner stirkeren Berdcksichligung der Winsche von Erzioherinnen zu ver-
dndarn. Sie hat die gemalnsama Arbalt mit klugem Ral unterstitzt und ist
couragiert ir die Weterentwicklung dor Diesterweg-Hochschule e, als
:Iinen' autoncmen Bilkdungsinstitution eingotroten. llgo, wir worden Dich ver-
S50,

Seit Herbst 1993 lieqt dor Boricht Ober den Pidagegischen KongroB
~Lobensiomaen und Sexoalitits vor, Er enthdll die cinzelnen Referate und
Ergebnisso dor anschiiefenden Diskussionon, die verabschiedeta Resolu-
tien, ain Vierzaichnis dor themenbezogenen Videoliime und Litoralur sowie
Hinwoiso aul Projekte und Beralungsstellen in Borlin. Dor KongreBbericht
wird vom Reteral lir gleichgeschlechiliche Lebensweisen kostenlos abgo-
geben (Anschrilt: Senatsverwallung 1r Jugend und Familie, Alle Jacob-
strabe 12, 10969 Berfin),

Sail pinom Jabhr arhalten GEW.-Mitglieder bei Veranstallungen der Diestor-
weg-Hochschule oV, eina ExmiBigung van 10 DM. Finanzion wurda diosor
Service von der GEW-Borlin und war zundchst auf das Jahr 1993 bagronal.
Im Dozember hat der Vorsiand der GEW-Bedlin beschlossen, diese Unler-
stitzung welterhin zu gowihren. Wir freven uns Obor diese Entscheidung
und armuniern alle GEW-Milglieder, diese Verginstigung wahrzunehmen,

Vor einem Jahr haben wir erstmals vorstiirkt Veranstaliungen zur Super-
viskon angeboten. Wir habon damil effanbar das Bedirinis vielor ange-
sprochon. Unsor Angebot umiatl inzwischen Kurzzeltveranstalungen (5
bis B Termine Im Wochenabstand; vgl. Veranstallungs-Nr. 5,12, 32, 62),
nbfr&uia:l;alinngwmmmmﬂ von Jahresdaver (vgl. Ankindigung
aul .

Wir machen in diesem Programmhell den Viersuch, die benwdihite idee der
Diosterwog-Werkstall neu zu beleben (vl Veranstallungs-Ne 0, 50, 68).
Viglleicht gibt diese Initiatve einan Impuls fir die Einrichlung weoiterer
Diesterwag-Werkstition.

Berlin, im Dozember 1993 Kiaus Meifiner
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Fir das nave Fortbildungsprogramm 1995 sind wisdar zahlrsiche Angabole in de
Geschiftsstelle eingegangen. Aus der Fille der Angebote muBitan wir eing A.mm:
traffon. Wir haben uns dabel vor allam von folgenden Ubaeregungen leten lassen:

- Die Mitarbeiterinnen der Geschiftsstelie kénnen nur sing begranzte Anzahl von Ver:-

anstaltungen organisatorisch betrauen, Nach unseren Erlahrungan ist dar edordar-
liche Service flir Dozentinnen und Teilnehmerinnen nur bis zu 70 oder 78

Veranstalungsangebots im Semesier gewahrietstot,

- Das Programm soll vielfaltio sein und die unterschiadlichen Fortbildungsintaressan
und -bedirinisse unserer Tollnahmerinnen berdcksichtigen.

- Im Interesse der Dozentinnen |st daraut zu achten, dal nur eine geringe Anzahl
inhaltsidentischer oder -ahnlicher Varanstaltungen - zaitlich entzer - an-
geboten werden. Anderanfalls besteht die Gedahr, daB fir dis sinzeinen Veranstal-
tungen zu wenig Anmaldungan eingehen, die Dozentinnen nur ein geringes Hono-
rar erhalten kénnen oder die Veranstaltungen austallan.

- Angebote, bel denen wir aufgrund unserar Erfahrungen davon ausgehen, dafl sie
nictit dias Interesse unserar Tailnehmerinnen finden, werden nicht aulgenommen. Das
betrifft Veranstaltungen, die sich in den letzten Semestern berpits im Programm-
angebot befanden, aber nicht zustande kamen. Dazu zdhlen aber auch Angebote,
bel denen uns die Jiele der Veranstaltungen unidar biieban und/oder bel denan wir
zu dar Uberseugung karmen, dall die Diestarweg Hochschula e\ nicht den geeig:
neten institutionefien Rahmen darsielit.

- Fir immer mehr Veranstaltungen entstehen Mistkosten Hir Réume. Sind Angebote
mit hohen Raummigten gekoppetl, miissen wir dia Relation zwischen Nutzen wnd Ko-
sten berechnen und unser finanzieles Risiko kalkulieran. Im Zwaitetsfall kann das An-
gebot nicht aufgenommen warden.

- Die Mitarbeiterinnen der Geschiftsstelle sind mit den Rageititigheiten voll ausgela:
stet und auf sine gute Zusammenarbeit mit den Dozentinnen angewiesan. Gewdhn-
lich gibt es dabel auch keine Problems. Nus vereinzelt treten Dishammonien auf. Ent-
stahan mit densaiben Dozentinnen jedoch wisderholl Konfiikie, verzichten wir im In-
taresse der natwendigen Funktionserhaltung der Geschiiftsstelle auf eine weaitera Zu-
sammenarbeil.

Die Dfanleauna unserer wesantiichen Entschaidungskriterien soll Interessiers, dig
erstmals aine Fortbildungsveranstaliung in der Diesterweg Hochschule oV durchiiih-
ren machien, nicht abschracken, ung ihr Angebot zu schicken, An einer Enweilerung
und Emeusrung des Veranstalungsspaktrums sind wir jedarzeit inferessiert. Doch
m‘mmmmdﬁmgamdhwirbdemm
beachten missen.

Wir hoften, die richtige Auswahi getroffen 2u haben und winschen beim gemeins
Lemen und Arbeiten viel Erlolg und Freude,

Januar 1995

,mwmm.mnmmm

Obwohl wir uns eing mmmm hiitten
mmnﬁﬂmmkmmmumnxmm
mlmmmmwmwmm“m
Arbedten von Einzelpersonen und Gruppen Informienan und sich anregen lassen fir neus
mwummmmmmm
Wem o8 nicht mbglich war, im September an diesor Prasentation tezunshmen, der kann sich
Gber die vieltitigen Initiativen einen Oberblick verschatfan. Wir haben unter dem Titel
=HunstSpielunsts eine Infarmationsbroschire verial, die gegen sine Schutz-
gebdihr van DM 1,50 in dor Diestorwesg Hochschule erworben warden kann.

Aulgrund der vielan Ferienterming ist diosmal der Zeitraum, in dem Forbildungseranstal-
wngen durchgellhrt werden kinnen, recht begrenzt. Den Schwarpunkt unsaner Angebote
bilden Veransiattungen, die im weiteren Sinn auf dis Erziehungsarbeit in der Schuls singe-
hen. Bakanntlich gewinnt dieser Baresch zunehmand an Badeutung, spiell aber in der primar
lachwissenschattlich und -didaktisch orientierien Lehrerinnenausbildung nur eine untenge-
ordnete Rolle. Zwar werden verstrkt didaktische Beltriige zu den Themen Konfliki-
bewditigung. und Entspanning im Klassenzimmer publiziert, doch viels
méchtan sich in diesen Baraichen nicht allein durch Lesen, sondem auch durch praktische
Dbungen und Selbsterdahrung weiterqualifiziaren. Hier besteht also ein besonderer Bedar,
dem wir mit dem Angebot filr das 1. Halbjahr 1996 entsprechen wollen.

Die Sparmalinahmen des Sanats fhnen wa. 2u drastischen Reduzienungen von Forbidungs-
weranstaltungen im Angebot des BIL. Aus dieser Entwicklung entstehi auch fir die Diester-
weg Hochschule eing neue Situation: Es gilt 2u peifen, ob dio grundschulpadagogische und
lachdidakilsche =Grundversorgung- mit Forbildung durch den Schulsenat noch hinmichend
abgedeckt wird. Gogebenentalls sollie sich die Disstarweg Hochachule wieder verstirkt in
diesen Beredchan angagleren, Fir September 1998 planen wir ging bildungspoliische Be-
standsaufnahme zur Situation der gameinsamen Erziehung von Behinderten und Nicht-
bahinderton, verbunden mit der Enbwickhung und Diskussion von Handlungsperspekiven.

wakdel bis
lich aut, sich an dieser Initiative zu betoligen. Wer mitarbeitan mochte, m“m
Zum 1. Wiz 1996 in unsever Geschaftsstolle. Wonn unsers Anrogund &t "'m"'"'"'

nanz findat, werden wir noch vor den Ostarterien zu einem rsien

Flaus Meifiner
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Dies Diesterweg Mmﬁbmmw:mmmﬂmﬂ

Jahren gegrindet worden, arbeitet seit 1978 ohne finanziete Jubildum: Sia ist vor 75
Varsin,

des Senats una

Vor zwanzig Jahren erschien das letate mit finanzieler Unterstitzung des
Veranstaltungsprog Sodiner Sonmts ™

entwickelte ramm der Diestarwog Hochache s
senator Rasch hatte aus pollischen Grinden die or damalige Schu-

damals immerhin 66000 DM, Es drohie der Exitus dar
Gowerkschaftichen
mumw.mnnmmmmwmu

mmmmmwmmnwmwmm

MNeuorganisation und -konzeption Disstenweg
mmhw|m.nmummmmmmam?mm

wmmmmnummmwhm dam
unmittelbaren Einflull der GEW geldst und als gemeinnitziger Virein wiu:’nh-
Trennung war im gegenseitigen Eimmamehman

nomischen dar
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Der 2. Padagogische Konarel »Lebensformen und Sexualitits ist im September
1997 erfolgreich durchgeliiht worden, Es kamen Ober 450 Teilnehmerinnen aus
Berlin, den anderen Bundeslindem und dem dewtschsorachigen Ausland, Auch in
der Pressa fand der Konaref eine vieltaltioe und oositive Resonanz. Im ersten Halb-
m1mmwmmmmummnmmmﬁr
kann bereils jetzt bei der Diesterweg Hochschule oV, bestellt werden (ca. 30 DM
zzgl. Versand, im Buchhandel ca. 40 DM),

Am 18. und 19. Mirz 1998 findet in der Hochschula der Kiinste die padagogische
Fachtagung =Differenzierung und gemeinsames Lemen - Weiterentwicklung dec
Padagogik fir die Klassen 4-6« stall. Sie wird von der Hochschule e\

organisiert. Die Fachtagung richtet sich an Lehrerinnen aller Schularten,
an Eftemn sowie Wissenschafderinnen und Studentinnen der lehrerausbildenden
Einrichtungen. Es werden die unterschiedlichen Positionen Iir die inhaltliche,
pédagogische und organisatofische Gestaltung des Unterrichts in den Kassen 4-6

dargesiait und diskutien, die die Berliner Schulentwickiung in diesan
Kassenstuten bastimmen. In 19 Arbeitsgruppen werdan MAglichkeiten zur Weiter-
entwicklung der Schule thematisiert.

Im Verwon des neuen Fortbildungsprogramms des BIL (1/88) fihrt der stellverire-
tende Lelter des Instituts u.a, aus: =Ein besonderes Problem sind die sogenannten
Sternchen-Kurss fir =Lehrer unterer Klassans Trotz aller Anstrengungen knnen
wir der GbergroBen Nachfrage nicht sofort nachkommen, insbesondere nicht in
Deutsch und Mathematik.= Die Diesterweg Hochschule eV, bemiht sich bergits
selt einem Jahr durch eigene Angebote dazu beizutragen, den Notstand etwas 2u
findem. Auch in diesem Semestar werden wieder Seminare in Deutsch und Mathe-
1. Wr. 4-6). Daniber hinaus bistet dia Diesterweg Hochschule
::Icuuubuuﬂ{vg oigrek rung Hos
5-6 an, Das erfordert ain gewisses MaB an Eigeninitiative der Tellinehmerlinnen; wir
haben disse Organisationsform Anfang der neunziger Jahre mit Seminaren zum
Projekiuntericht sehr erfolgreich enprabt.
Weiters Informationen (ber das Vertahren werden auf Seite 13 gegeben.

Das Fortbildungsprojekt «Extramismus, Jugendgewall und Fremdendeindlichieits,
das wir seit Jahren im Angebot haben, wird aktualisieriert und modifiziert weiter-

gefihrt.
Dezembsar 1997

Klaus Meiner
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Die Diesterweg Hochschule eV stahl vor snschneidenden Verinderungen:

o 1, Januar 2000 an stel dis GEW Berlin die finanzielle Fardarung und die ardelige
Upermatyne der Personalkosten ein| Die Deslerwsy Hochschule e, dard lediglich
waiterhin ginen Bororsum, die Varanstaiungsrioema und die iachnische infrastrukiur der
Geschinstielle der GEVW Berdin im bisherigen Umfang und zu den bishengen Bedingungen
nutzen, Dies wurde aut der Landesvorstandssitrung der GEW Bedin am 28, Juni 1993
ahne Gegenstimme baschiossen.

[Heser Beschiuss bedoutet, dass die Diesterweq Hochschula e sich kinflig allein aus
den Seminargebihnen, Scenden und Anzeiosn lnanzienen muss — aine Situation, die
sait Grindung der Diesterwen Hochschule 1922 noch nie sulgatraten ist! Wir konnen
heute noch richt einschitzen, ob und wid o8 uns gelingen wird, die Dissterseg Hoch-
schule eN. lAngerristio arbeitsiihi zu edalien. Wir werden fantasireich neue
Finanzierungsauelien erschtiefen missen und hofien sul Solidaritil und Unterstitzung
von Ereundan, Sympathisanten und Tellnehmesdnnen der Diesterweg Hochschule 8.V,

Wie ist s zu dem Beschiuss der GEW Berlin gekommen? Bereits Anfang des Jahres
wrde Im Landesvorstand der GEW Berlin entschieden, aus Kostenerspamisgrinden
die Diesterweg Hochschule eV, kinfig unter die politische Verantwortung der GEW
Barin zu stellen und ein Integratves Konzept N den Bareich

Bidungs und Diesterwag Hochschule eV, zu entwickeln, Von der Diestarweg Hochschule
&V, Ist die Notwendigkeit von Finanzkirzungen anerkannt wordan, sie hat aber glaich-
28itig Immer betont, dass bel allen strukiurellen Verdnderungen der Status der Gemein-
nmmmmmwmmmmmm
i Agcil 1mmumnmmmﬂmrdemm-.v.mﬂ
dem festgeschisben werden sollte, dass kinftig nur noch Mitglisder des Geschifts-
mmﬂummmmwmmﬂ

entwurf T ing Wmmmmmmwm
mdmmwmwimmmmmmwwm

wmba.udn.wwmwwmwmm
|edoch nicht, sondem fasste o.a. Beschiuss,
Am 15116, September Kahren wit in Wmmms.mwm

5.5, 6-Bjund hoien aul starke Betedgung.

mm&mﬂmmﬂm
Im vergangendn wmmmwmmm mmm
dastnmqunrumvmdlmmm erweitort, Troaz allem gilt auch disses

weder: durch schnelle Anmaidung sich sinen Serninarplatz sichern! Fo
Flawrs MeiBner
B

Zum Semesterbeginn

Wi bereits im letzien Semesterprogramem (I1/1999) angeklndigt, fiihrt der Lv-Beschiusg
der GEW Berlin vom 28. Juni 1999 zu radikalen Verandersngen im Angebot und in der
Oraanisation der Diesterweqg Hochschule e.V, So midssen wir in der Geschéftsstelle jetzt
ohne die in dber zehn Jahren bewdhrie und von uns allen sehr geschitzte Mitarbaiterin
Angela Thaller-Frank auskommen, die seit dem 1. Januar 2000 fiir den Bereich =Gewark-
schaftliche Bidung= der GEW Berin arbestet. Wir wiinschen ihr bei ihrer neuen Arbait
wiel Erfolg. Fir uns bedeutel Angelas Ausscheiden, dass die gesamte Arbeit in unsarar
Geschaftsstelle allein durch ehrenamiliche Tatighedt geleistet werden muss. Das hat
eine Einschrinkung der Sprechzeiten und des Seminarangebots zur Folge. Aus Grin-
den der Zeitersparnis bitten wir herzlich darum, Anmeldungen zu Seminaren maglichst
schriftfich vorzunehmen (siehe Anmeldeformular Seita 16)

Wir haben unser Seminarangebot um etwa 50% kiirzen miissen, es zugleich aber auch
starker profiliert, Das Angebot /2000 konzentrien sich auf fachdidaktische und schul-
padagogische Themen, von denan wir wissen, dass im berlinweiten Fortbildungsangebat
ein gewisser Mangel besteht. Dariber hinauws haben wir zwei Angetote (Nr. 16 und Nr. 15)

entwickelt, die in disser Konstellation unseres Erachtens bisher einmalig sind: Innerhalb

eines Seminars werden Kompetenzen in der Text- und wermittelt und

von den Teilnehmernnen zur Herstedlung von Arbaitsbogen fiir den eigenen Unterricht

genutzt. Diesa Seminare werden in Kooperation von einem Experten fir Computer und

einem Didaktiker geleitat.

Zurn 1. Januar 2000 haben aus privaten Grindan Jutta Schaler und Claudka Preufier ihre

Funktionen im Kuratorium bzw. im Vorstand der Diesterweg Hochschule eV niedergelegt.

Ich danke beiden herzlich fiir die langjéhrig gelsistete shranamtliche Arbeit und hotfe,

dass sie die Entwicklung der Diesterweg Hochschule .\ auch weiterhin mit Interesse

vrfolgen warden.

Ubrigens: Als Folge des LV-Beschlusses missen wir leider auch von GEW-Mitgliederm

jetzt die volle Teilnahmegebihr erheben, lch hoffe, dass unsers Fortbildungsangebate

dennoch auch kinftig von vielan GEW-Mitgliedern wahrgenommen werdern.

i Dezember 1888

M 4
)

Zum Semesterbeginn

Daz Semesterprogramm /2001 enthall wisder sinige
. D

vorn LISUM als Erginzungskuirse angerechnet werden., Die Seminare
sind - wie im ~ mit ginem * (= Add
align Seminaren kann jeder tefinehmen. Wer sich sinen Seminarplatz mdchte,
solite sich méglichs! il anmekden, denn ciis Seminarplitze worden allein nach der zsi.
Sagen (Weltares unter »Tei

gon Hir Veranstaltungen der Diesterweg Hochschule a. Vis).

mmﬂl‘l Unitarricht haben wir ek

Bei entsprechender Nachirage werden wir derartige Seminare ausbauen. Erstmels bieten
wir zwei Saminare in den Ferien an_ Wir kememan darrit inam meheach sedulerten

unsch von Tedinehmerinnen nach und warten mit Snannuna auf die Resonane. Ebentsily
aut Wunsch von Teilnehmesinnen bisten wir nach Zait auch wieder zwei Seminars
in Sender- und Inegrationspidagogi an. Auch hoffan wir auf rege Nachirage,

Leiderhaben wir i vergangenen Jahr otz uBerst sparsamen Haushaltans richt kos
2u milisgan wir dia

erhdhen (2,- DM pro Doppelstunde, misimal 10,-), et il

Wir hofen auf Verstindnis fr diese MaBnahms.

Klaus MeiBres
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Zum Semesterbeginn

Die Erfahrungen aus den letzten Jahren haben ergeben, dass
ein starkeres Interesse an Fortbildungsveranstaltungen
entstanden st an denen volistdndige Kollegien oder
Teilgruppen eines Kollegiums teilnehmen und den Zeitpunkt der
Veranstaltung selbst wahlen kénnen. Der Vorteil dieser
Organisationsform liegt in der inhaltlichen und zeitlichen
Abstimmung der Veranstaltung mit den Bedirfnissen der
Teilnehmerinnen sowie in der Mdoglichkeit, die auf der
eranstaltung gewonnenen Erkenntnisse im Schulalltag mit den
Kolleginnen selbststindig oder mit externer Unterstitzung
weiter zu entwickeln und fiir die gemeinsame Praxis nutzbar zu
machen. Diese ,Veranstaltungen nach Vereinbarung” lassen
sich entweder als Studientag oder als Bemb.mgsangabotp fur
Gruppen einer Schule realisieren, die sich mit einem
spezifischen padagogischen Thema auseinander setzen und
sxterne Unterstitzung bendtigen. Aufgrund des hdheren
Stellenwertes, die derartige Veranstaltungen inzwischen
besitzen, haben wir sie optisch in den Vordergrund gesetzt, so
dass sie den Auftakt unseres Programmangebots bilden.

Wie gewohnt machen wir nach wie vor thematische Angebote
zu festen Zeiten und Orten, die nach den Veranstaltungen
nach Vereinbarung® stehen. Das inhaltlichen Spektrun:- Zu
diesen Veranstaltungsformen konzentriert sich auf Bereiche,
die durch das neue Schulgesetz und durch die neuen
Rahmenlehrpléne fur die Grundschule an Bedeutung gewonnen
haben,

Die Stadtwanderungen bilden den dritten Veranstaltungstyp.
Sie werden zum Schiuss des Programms angekundigt.

Wm.,;, i \]\
Prof. Klaus Meiliner

1 Vorsitzender Diesterweg Hochschule e.V. August 2004
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Zum Semesterbeginn

Das Forlbildungsangebot der Diesterweg Hochschule eV, konzentriert
sich in diesem Semester auf dis versinderts Situation, die fur alle
Schulen durch das neue Schulgesetz und durch die AV Schulprogramm
vorm 21, Seplember 2004 entstanden ist sowie auf die Unterrichis-
situation an der Grundschule, soweit sie durch die neuen Rahmenlehr-
pline beeinflusst wird. Gemeinsames Anliegen unsersr Veranstal-
tungen ist es, in diesen Bereichen den praktizierenden Lehrerlnnen
Orientierungshilfen zur erfolgreichen Bewdltigung der vietfltigen
Herausforderungen bereit zu stellen. Bel unserem Foribildungsangebot
kbnnen Sie zwischen drel Organisationsformen wihlen: den Studien-
tagen, der Beratung vor Ort sowie den Veranstaltungen mit festen
Terminen und Orlen, Prifen und entscheiden Sie bitte selbst, walche
Organisationsform lhnen am meisten zusagt und am besten in Ihre
Terminplanung passt.

Erneut haben wir interessante Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit
dem Deutsch-franztisischen Jugendwerk im Programm, die der Farde-
rung des Europagedankens und der internationalen kulturallen
Verstindigung dienen, Ebenso bieten wir fir alle, dia das historisch-
kulturele Berlin besser kennen lermen wollen, mehrere Stadtexkur-
gionen (zu Fultl) an.

o Yoo [
Prof. Klaus Meiner

1. Vorsitzender Diesterweg Hochschule e.V. Januar 2005
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7um Semesterbeginn

Liebe Kolleginnen,

liebe Kdregenéd] : 55

Die meisten ulen haben die Entwick ihre

inzwischen wahl abgeschlossen, mamhewl?aben sdesnmfg:'ggsr:mi
Termin nicht einhalten konnen und eine Verlangerungsfrist erhalten
Einige haben ihr Schulprogramm bereils vor dem 1 September 2006
eingereicht und teitweise mit Uberarbeitungshinweisen zuriickerhalter,

Unabhéngig vom Stand der Arbeit am Schulprogramm haben wir ein
differenziertes Angebot entwickelt, das die Schulen bei der
erfolgreichen Bewditigung unterstitzt. Schulen, die sich noch mit der
Entwicklung ihres Schulprogramms befassen, bieten wir Hilfen bei der
Fertigstellung an. Sofern erdorderlich, geben wir Hinweise zur
Formulierung. Schulen, die ihr Schulprogramm bereits verfasst haben,
geben wir mit einem ,Gegen-Check” Sicherheit, dass es in dieser Form
von der Schulaufsicht auch akzeptien wird. Schulen, die ihr
Schulprogramm mit Uberarbeitungshinweisen zurlickerhalten haben,
unterstiitzen wir bei der Beseitigung dieser Mangel,

Die Arbeit am Schulprogramm ist auch mit der Akzeptanz der
Schulaufsicht des eingereichten Programms noch lange nicht
abgeschlossen. Die Entwicklungsziele miissen in der Schulpraxs
allmahlich umgesetzt und evaluiert werden. Auch hierfir bieten wir
schulspezifische Unterstitzung an,

Die Entwicklung des Schulcumiculums inclusive der fachspezifischen
Curricula befindet sich haufig erst in den Anfangen. In Form von
Studientagen und Schulberatungen vor Ort kinnen auch fir die
Bearbeitung dieser Aufgabenstellungen Hilfen angefordert werden.

Neben den schulintemen Fortbildungsangeboten bieten wir einige

zenlrale Veranstallungen an, die sich auf aqsgewéhm Bereiche der

Unterrichispraxis an der Grundschule konzentrieren.
2 -

wacs ;‘{C* N

Praf. Klaus MeVdner September 2006

1. Versitzender Diesterweg Hochschule e V.

3
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Zum Semesterbeginn

Liebe Kolleginnen,
iebe Kollegen,

wir haben das akluelle Semesterprogramm gegendber dem lotzien
Programm nur gerngliigig modifiziert. Die Angebote zur schulinternen
Foribildung und zur Schulberatung vor Ort geften fir alle Schularen,
Die Angebole fir zentrale Veranstaltungon dagegen sind nur fir Grund-
und Sonderschulen konzipiert.

Neu im Programm ist das Thema _Fit fir die Schulinspeklion!® als
Schulberatung vor Ort. Hiermil unlerstiitzen wir die Schulleitung und die
Stevergruppe einer Schule bei der erfolgreichen Vorbereitung auf die
Schulinspeklion, so dass dieser mit gréficrer Gelassenheit entgegen
gesehen werden kann.

Bei den Angeboten fir zentrale Veranstallungen bieten wir in dicsem
Semester ein Seminar zur Kunstiherapie an, ebenso finden Sie wieder
eine praxisorientierte Veranslaltung zum Geografieunterricht in der
Grundschule.

Falis Sie Fortbildungswiinsche haben, die durch unser Programm nicht
abgedeckt sind, teilen Sie uns diese bille per Email mil. Wir werden uns
bemihen, lhre Winsche kinflig zu beriicksichtigen. Wenn Sie fir die
Diesterwog Hochschule selbst ein Seminar anbieten wollen, nehmen
Sie bitte ebenfalls telefonisch oder schriftlich Kontakt zu uns auf,

T, ) -
AL e
f”\.//,. ‘{{"‘ L’J\__..:
Prol. Klaus Meiliner

1. Vorsizender
Diestorwog Hochschude oW,

August 2007
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UWanhdelbnert

2018 begann es dann zu rascheln im Laub,
Besen und Rechen riickten an ...

= | Wie dann vorsichtig freigelegt,
abgestaubt und wieder mit Farbe
versehen wurde, ist auf den
folgenden Seiten zu sehen.
Nach 2007 wurde es ruhig um den Verein — nach und nach gingen alle Aktiven o o
in den Ruhestand, junge NachfolgerInnen gab es nicht. So kam es, dass die L « Mol 5
Diesterweg Hochschule in einen - irgendwie auch verdienten — Winterschlaf sank. Nachzulesen auch in den News

auf unserer Webseite

Und in den jdhrlichen

Tatigkeitsberichten:
diesterweghochschule.de/verein

o
®
csterweg Hochschule cv ® }
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BILDUNG FUR DIE ZUKUNFT

Dier pemetnaiczige Verein Diesterweg
Hachschule blece bildung fikr

.‘r ‘:' lf-' -
oo e
o i -I‘.& verschiedene Zielgrugipen. Thematische,
@13 -| m@ ™ ] schwerpunkd sind Kunst, Literatur, Medien,
& - T gl A ™ et Selhsthilfe und Methodik. Das Anpebo
basiert sl drel Silen
Wirinerh Bdiang b und [y Sehules
Schilberfnmen wnd Lehrerinnen
Erwachsenenbildumng amsd
WelterhBduny in Unternehmen 53
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Neues Konzept, Satzung, Website, Logo, Flyer ...

Nach griindlicher Recherche zu Verein und Namensg(?ber, Behérdepgé’mgen und V;lele}rll ?esp;aghren
mit ehemals Aktiven, stellen wir unser Konzept fiir die neue alte D}esterweg Hoc' schule auf de
ersten Vereinsversammlung am 20.08.2018 den neuen gnd ehemaligen Vereinsmitgliedern vor.
Die neue Satzung wird verabschiedet, wir existierten wieder!

Nun werden die Inhalte der Webprésenz erarbeitet, DozentInnen al.<quiri.ert, Logo, Geschiftsaus-
stattung, Banner, Flyer und Plakate erstellt. Bereits am 10.10.218 S{nd wir mit dgr neuen Interilet-
seite LIVE und klin/cken uns mit frisch konzipierten Workshops wieder ein in die Bildungswelt.

54
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Diesterweg Hochschule ev
W] BILDUNG FUR DIE ZUKUNFT

Satzung der Diesterweg Hochschule e.V.

Priambel: |

Die Diesterweg Hochschule mdchte einen Beitrag leisten zur Gestaltung einer humanen, gerechten,
lebenswerten und an 6kologischen Zielen orientierten Zukunft. Nur eine durch Forschung, Fort-,

Aus- und Weiterbildung stindig erweiterte Entwicklung der Gesellschaft, ermdglicht gemeinschattliches,
sinnstiftendes, nachhaltiges und verantwortliches Handeln.

S1 Name, Sitz, Geschiftsjahr
1. Der Verein fiihrt den Namen Diesterweg Hochschule e. V.
Er setzt die erfolgreiche Arbeit des 1922 gegriindeten Vereins fort.
Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.
. Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.
. Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck, Aufgaben
Die Arbeit der Diesterweg Hochschule basiert auf drei Séulen, die miteinander vernetzt sind.
L}

1. Bildung: Kinder und Jugendliche

Die physische und psychische Unversehrtheit von Kindern ist uns Verpflichtung. Die heutige Welt stellt Kinder
und ihre Erwachsenen vor Aufgaben, fiir deren padagogische Losungen es keine historischen Vorbilder gibt.
Die Wandlung vom ,Wissensvermittler Schule® zum »Inspirationsort lustvollen Lernens hat oberste Prioritit.
Die Diesterweg Hochschule sieht sich hier als Schnittstelle zwischen Kindern, Eltern und Pidagoglnnen und
WissenschaftlerInnen.

2. Erwachsenenbildung

Der Ubergang vom postindustriellen Zeitalter (mit einem statischen Arbeits- und Beschiiftigungsmarkt) in
eine von Informations- und Kommunikationstechnologie geprigte Gesellschaft braucht ein Bildungs- und
Weiterbildungswesen, das die Gestaltungsfihigkeit und Verantwortung des Einzelnen schult. Die Diesterweg
Hochschule bietet Programme und Seminare fiir lebenslanges Lernen, eingebettet in eine weltweit vernetzte
Gesellschaft. Menschen jeden Alters werden gefordert und gefordert, sinnstiftende Inhalte werden angeboten
und individuelle Potenziale gestirkt, um so gesellschaftliche Teilhabe zu garantieren.

3. Kooperationen, Forschung, Kongresse, Publikationen

Im Sinne einer gemeinschaftlichen gesellschaftlichen Entwicklung setzt die Diesterweg Hochschule auf
Zusammenarbeit und Kooperation mit Institutionen, Bildungseinrichtungen und Universititen, in denen
dhnliche Ziele verfolgt oder deren Arbeit eine sinnvolle Erganzung darstellt. Die Diesterweg Hochschule
unterstiitzt die Verdffentlichung von Publikationen, die die Debattenkultur in der Gesellschaft fordert.

Seite 1/ Satzung der Diesterweg Hochschule e.V. / Vereinsregister Charlottenburg 8869 / diesterweghochschule de
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2018

Parallel zur Wiedergriindung beginnen wir,
uns in die Bildungsbranche einzuarbeiten,

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\
besuchen zum Auftakt die didacta, '-

efolgt von unzdhligen Meetups, ’
ge08 5 P ’ ‘ ... zum netzwerken,

;éloo;éi};gsz,nlif pabenden. ' " o = = netzwerken, netzwerken.
\ i el Wir schlielen Kooperationen ...

Mediale Pfade unsere ersten eigenen “
Abendveranstaltungen. .Q

g

g 201D
MINT Impuls, ... und veranstalten 2019 9
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Lesung mit
Hazel Rosenstrauch
11/19

N\
g
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Bildungs- ’
Startup- ’ ‘
Panel der g Buchmesse mit dem
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EduHeroes 05/18 |- Traumsalon 03/19

f

Zukunft anders erzdhlen
FUTURZWEI
Zukunftskonferenz 10/18

Welche Schule brauchen wir?
NeukélIn Open mit Margot Rasfeld 09/18

Initiative Neues Lernen
INL Day 11/18

Literarischer Salon,
o o 2Ll ! ; ' | Buchprésentation
e . (O Lothar Binger 02/19

AN NN A

| Edutech meets school
Denkwerkstatt der
Technologiestiftung

/L L L L L

‘ Diskussionsabend mit Lothar Binger 03/19
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2019

2020

Wir veranstalten Workshops
und Seminare, gehen an
Schulen und ins Internet

Geben Digitalisierungs-
Workshops

Fiihren Buchprojekte
mit Schulklassen durch
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‘Urkunde:

(2028

... erstellen Unterlagen fiir
&D;mﬂwm Hochschule .v analoge Seminare ...
: BILOUNG FUR OIE TUKUNFT

Man darf nicht verlernen, die Welt mit den Augen eines Kindes zu sehen ...

Tellnahme am gwirflrschule Hackathon

Dhas Tearm: Henri Matisse
Wir engagieren uns . House-of-Resources
in Netzwerken und
ﬁir NetZWerke, hat erfoigreich am Bwirfechule Mackathan

.. . bl igarnormman urid sen Projekt eingereicht
erstellen Ubersichten

tiber Netzwerke ...

“? Plarthraou, oy, Lehramaberinl Frafelkiy s Wors: ramid ven Scleiicramfristfon

i e 4 TR LA

Lesefreude wecken durch Vorlesen
und Geschichten erfinden

Handout zum Workshop
MBA Naumburg
22.08.2019

\\ g

.. entwerfen
eigene Formate ...

W

B

5 Fragen - 3 Generationen - 1 Beruf

.. fithren zu Beginn 5'#
der Pandemie eine
digitale Kampagne

fiir Kinder Ein Gesprdchsabend
durch ... zur Zukunft unserer Gesellschaft

N\

\\
\ N

N\
L\

%

S NN N NN\

... und konzipieren stetig neue Fortbildungen:

60 Schau hier den Trailer zur Schatzsuche: diesterweghochschule.de
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Iu Wemeinfhas ADOLPH lJIL'“‘”.E'.!f""l"'" 1790 = 1866

998I-06L1

Man will gehorsame, stille,
mit Allem zufriedene Leute
a tout prix. Die Bildung
aber macht unruhig, erzeugt
Wiinsche und Forderungen.

(30.1.1842 an K. Fr. W. Wander)

Das Heil des Schulstandes und der Schule
ruht zumeist in den Handen der Lehrer selbst.
Von aullen steht es nicht zu erwarten.

(6.2.1842 an die Begriinder der
ostholsteinischen Centralkonferenz)

Kt K o als
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Flaschenpost aus hoffnungsreichen Zeiten voller Enttduschungen

Was war damals, als AD unterrichtete, schrieb
und mit der Obrigkeit in Konflikt geriet, revolu-
tiondr? Was davon taugt noch und was kénnte
Lust machen, sich heute noch mit dem alten
weillen Herrn zu beschiftigen?

AD ist 1790 geboren, ein Jahr nach der Franzo-
sischen Revolution, 200 Jahre nach dem Ende
des ,sozialistischen Experiments®, zu einer Zeit,
als Biirger noch von jeglicher Teilnahme, von
Mitsprache und politischen Entscheidungen
ausgeschlossen waren.

Er wurde in der DDR mehr gewiirdigt als im
deutschen Westen, die monumentale Gesamt-
ausgabe seiner Schriften wurde 1956, drei Jahre
nach Stalins Tod begonnen. Es war das Jahr, in
dem der damalige sowjetische Staatschef Nikita
Chruschtschow in seiner Geheimrede den Per-
sonenkult und die sogenannten Sduberungen
Stalins verurteilt hat. Ob es einen Zusammen-
hang gibt, ldsst sich nicht beurteilen, die Zeit-
zeugen, die damals in der Position waren, iiber
die pidagogische Linie zu entscheiden, wiren
jetzt etwa 100 Jahre alt. Das Editionsprojekt
wurde plinktlich zu Diesterwegs 200. Geburts-
tag 1990 ,,abgewickelt”; westliche Pidagogen
erhoben den Vorwurf, die DDR habe AD
vereinnahmt.

So viel Zeitgeschichte steckt in Adolph!

Seither ist viel passiert, manche seiner Ideen
klingen erstaunlich aktuell, manches aus seinen
Schriften muss libersetzt — aus den 200 Jahren
hiniibergesetzt werden in Umstidnde, die an-
ders, aber nicht immer ganz anders sind. Sein
Ideal war die Humanisierung des Menschen-
geschlechts, diese Aufgabe ist ganz offenkundig
noch nicht erledigt und auch nicht obsolet.

Wenn ich Sitze iiber eine notwendige ,,Staats-
biirgerqualifikation” lese, denke ich an Wahlen
und Diskussionen, in denen wir tiber einen
Fiihrerschein fiir Wahler rdsoniert haben. AD
konnte noch keine Kenntnis der Verfassung, der
Biirgerrechte und -pflichten voraussetzen, weil
es solche demokratischen Errungenschaften zu
seiner Zeit nicht gab; die Revolution von 1848,
bei der er sich engagiert hatte, ist bekanntlich
gescheitert.

Er hat Aufsdtze und Biicher geschrieben, um die
Lehrerbildung nicht nur zu verbessern, sondern
iiberhaupt erst in die Welt zu setzen. Noch wa-
ren Schulen oft Drillanstalten in Hinden von
Pfarrern, Winkelpddagogen oder ausgemusterten
Soldaten.

Konflikten, die es reichlich gab, ist er nicht aus-
gewichen, hat sich mit dem Leiter der Schule
gestritten und sich mit dem Pastor, der die
Schulangelegenheiten beaufsichtigte, angelegt.

65



66

AD wurde der Irreligiositit und Verfithrung von
Schiilern und Lehrern beschuldigt und war An-
griffen ausgesetzt, die man heute als Shitstorm
bezeichnen wiirde. Als er nicht mehr Lehrer
ausbilden durfte, ging er in die Politik.

In der Flaschenpost, die ich 6ffne, stofe ich auf
den ,,Citoyen®, der fiir die Entwicklung der Ge-

sellschaft mitverantwortlich war oder sein sollte.

Fiir ihn war Schule der Ort, um fiir die Teil-
habe an der gesellschaftlichen Entwicklung
ausgebildet zu werden, um Verantwortung
tibernehmen, die Gesellschaft mitgestalten
zu konnen und weder Mitliufer noch Emporer
zuwerden.

Er hat sich auch mit dem Thema Vereinzelung
und sozialer Zusammenhang befasst. Was er
Geselligkeit nennt, seine Aufforderung, sich
zusammenzuschlieRen, um Ubelstinde zu be-
seitigen, ldsst sich wohl als Aufruf zu Vernet-
zung libersetzen.

Hochmodern und noch lange nicht verwirk-
lichtist seine Aufforderung, dass Lehrer
von Kindern lernen, sie ernst nehmen und
nicht den gleichen Stoff fiir alle prisentieren
sollten, er schlug vor, die Schiiler je nach
Appetit und Verdauungskraft zu fiittern,
Schule war fiir ihn ein Ort, um sowohl
Zugehorigkeit zur Gesellschaft wie Lebens-
bewiltigung zu erlernen.

Er hat sich sogar schon fiir die ,,Sprache der
Natur interessiert, die wichtige Rolle der
Naturwissenschaften betont (und selbst Mathe-
matik studiert, heute wiirde er vielleicht dariiber
nachdenken, wie Schiiler mit geschenkten elek-
tronischen Geriten sinnvoll, lernend, neugierig
und geduldig umgehen kénnten), er hat Bildung
fiir Middchen propagiert und iiber die Rolle der
Schule als Ermoglichung des sozialen Aufstieg
nachgedacht.

Er dachte, schrieb und unterrichtete in den
Jahren der Industrialisierung, als die Lebens-
bedingungen der ,,unteren Gesellschaftsklasse“
elendiglich waren, AD forderte — was noch un-
erhort war — dass nicht mehr die Herkunft iiber
die gesellschaftliche Position entscheiden sollte.

Nach der Niederschlagung der 48er Revolution
waren Gingelung, Uberwachung, Unterdriickung
der Presse — wieder — ,normal“. Weshalb ich in
die Flaschenpost fiir die Zukunft auch seine
Schriften gegen die Ohnmacht packe (die von
den Vorgaben damaliger Aufsichtspersonen ge-
fordert wurde, weil — im damaligen Verstdndnis
von Religion — die Menschen ohnehin stindig
und auf den unnahbaren Gott angewiesen sind).

Er hitte viele Griinde gehabt, zu resignieren,
stattdessen lieB er sich immer wieder neue Wege
einfallen, griindete Zeitschriften, schrieb Bii-
cher, organisierte Assoziationen, er ,vernetzte“
sich, die Lehrer und die Lehrer der zukiinftigen
Lehrer.

Seine Zeitgenossen fanden AD unbequem, sper-
rig, streitbar, aber nicht streitsiichtig. Der Vor-
wurf , kommunistisch-sozialistischer Umtriebe“,
der schon damals gegen AD erhoben wurde, mag

ANNNANAN

ANNNN
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ANNNANN

ein Grund sein, weshalb er in der DDR mehr
gewlirdigt wurde als im sogenannten Westen.
Es mag sein, dass er von Funktioniren verein-
nahmt wurde. Aber mit dem Mammutunterneh-
men wurden kiihne Ideen in der Welt gehalten
und ein widerstidndiger Citoyen der Offentlich-
keit zugénglich gemacht.

Die Gesamtausgabe konnte — aus dem Blick-
winkel der Herausgeber betrachtet — auch ein
subversives Projekt gewesen sein.

Hazel Rosenstrauch
Dozentin und Vereinsmitglied
Autorin und Sozialwissenschaftlerin

4+

PS: Ich habe lange gebraucht, bis ich die
Gesammelten Schriften in der Berliner Staats-
bibliothek Unter den Linden gefunden habe und
erfreute mich an der Einleitung zu seiner Schrift
~Vom Weltuntergange“. Darin widerlegte er unter
Berufung auf Newton, Kant, La Mettrie u.a. die
Theorie des Herrn Dr. Wilhelm Heinrich Seel
~vom Weltuntergange und anderen in die Ge-
schichte der Erde einschlagenden Bemerkungen®.
Seel, jener Pastor, dem die Schulaufsicht oblag,

ANANANN
ANNANANANN
ANANANNAN
ANNNNANAAN

hatte sich auf den 102. Psalm der Heiligen
Schrift berufen: ,Himmel und Erde werden
vergehen.“ Es war eine Zeit ,,ungewohnlicher
Wittterungszustidnde®, die als Vorboten des
»bereits im Anriicken begriffenen Tod und Ver-
derben bringenden Kometen angesehen werden
miisse.“ Und AD meint, es konne ja sein, dass
die Welt irgendwann untergehe, aber man wisse
nicht, wann und wie. AD will die Sache von

der wissenschaftlichen Seite betrachten und
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geht ausfiihrlich auf Fragen der Erdachsendre-
hung, der Sonnenwirme, geht auf Vulkane und
Lava und die Abnahme des Wassers ein, um

die Spekulationen des Pastors (Anhidnger eines
biblischen Fundamentalismus, der auf Wikipe-
dia erstaunlich gut wegkommt) zu widerlegen.
Und bemerkt in seiner Einleitung ,daf der
Mensch sich gern mit Grausenhaftem beschiftigt
oder iiberhaupt an ungewohnlichen, besonders
geheimnisvollen Begebenheiten sein Vergniigen
findet ...“

Zum Gliick gibt es noch Biicher und auch
neuere Arbeiten zu und {iber AD. Ich ging
nochmals in die Bibliothek, und fand meinen
Verdacht bestitigt: Die DDR-Forschung, lese
ich in einer neueren Schrift!, tat sich schwer
mit AD, ,,die Ausgabe seiner Werke hing am
seidenen Faden und sollte schon anfangs
gestoppt werden®.

"Horst Rupp, Diesterweg im Fokus, Wiirzburg 2017

Der alte Herr wurde mir im Laufe meiner
Lektiire immer sympathischer, in seinen Texten
steckt durchaus noch Stoff fiir Gegenwart und
Zukunft. Schon weil er die Idee vertrat, dass die
Gesellschaft miindige Biirger braucht, die an der
Gestaltung der res publica teilnehmen kénnen.
Deshalb war er auch dagegen, dass ,der Staat
Dinge tut, die von den Biirgern getan werden
sollten”, weil sie sonst kein Interesse an Mit-
beteiligung hitten.

Wenn Utopien nicht mehr taugen, lohnt es
sich vielleicht, die alte Idee von der Erziehung
der Menschen zu Demokraten nochmals anzu-
schauen. AD dachte an aktive, selbstbestimmte
Biirger, die gegen Ideologien gewappnet sind.
Heute wiirde er seine Schiiler und Mitbiirger
wohl gegen Verschworungstheorien impfen.

Und noch eins aus dem Text tiber den Weltuntergang:

,--- dass Spekulation alleine ebensogut ein Extrem ist wie die bloBe Empirie, so wie das Spiel der
Phantasie uns leicht in einen Zauberkreis verwickelt, der den Menschen in der Irre herumfiihrt und ihn
verhindert, Wahrheit von Schein, Uberzeugung von Tiuschung, Licht von Finsternis zu unterscheiden.“
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Luft ist immer da —
. oo 1 . Driicken Sie mit einer oder beiden Hinden gegen die Tischplatte,
au Ch dle naCh S te n 1 O O Jahre ! als wollten Sie diese wegschieben! Lsen Sie dann die Spannung wieder.

Haben Sie dabei ein- oder ausgeatmet?

Glauben Sie nicht? Hier der Beweis: Die jeweils andere Atemphase ergibt sich beim Losen.
Sie 6ffnen die obere Schranktiir am Morgen ... 2 . Als Nichstes ziehen Sie an der Tischkante und l6sen die Zugspannung
ohne dass Sie dariiber nachdenken, stromt Luft in Ihren Kérper — automatisch! wieder auf. Folgt aus dieser Bewegung eine Ein- oder Ausatmung?

Sie konnen die Luft natiirlich auch anhalten ...

Oder:

Das Telefon klingelt, Sie greifen nach dem Hérer und legen ihn ans Ohr: ,,~*

3 . Welche Bewegung, welcher Rhythmus ist Thnen lieber?

Wiederholen Sie den einen oder anderen Bewegungsablauf einige Male.

Wieder haben Sie automatisch eingeatmet und kénnen sprechen: ,,Pronto? Welche Wirkung hat der bewusste Wechsel von Aktion
und Losen (aktiv — passiv) auf Sie? Auf Ihren Kérper?
Es ist so: Luft ,holen‘ eriibrigt sich ab jetzt, auch beim Sprechen. Auf Thre ,Gestimmtheit‘? Wirkt er: belebend?
Offnen Sie den Mund und los gehtes ... beruhigend? entspannend? i = \
< der Flugplatzspatz nahm auf dem Flugblatt Platz F o s \
. Nicht zuletzt: Welche Wirkung hat dieses ' \ ~< 1
Luft ist immer da! Tun auf Thre Stimme? Probieren Sie es! PR 3 J
. [ -—--"""'--..‘ ;
Nun eine unspektakulidre Ubung, um Energie aufzubauen, bzw. sich zu entspannen. Sprechen Sie ausschlieflich in der aktiven Phase, ~ __‘H“\...___ el ‘.
Setzen Sie sich dafiir bequem auf einen Stuhl am Tisch: also wihrend des Schiebens oder des Ziehens. 7 S

Sprechen Sie jeweils nur eine Zeile ' -y

oder einen Satz: : T

Ich bin so knallvergniigt erwacht.

Ich klatsche meine Hiiften.

Das Wasser lockt. Die Seife lacht.

Es diirstet mich nach Liiften.

Joachim Ringelnatz (Ausschnitt ,Morgenwonne‘)*1

Mein sind die Jahre nicht / die mir die Zeit genommen
Mein sind die Jahre nicht / die etwa mochten kommen
Der Augenblick ist mein / und nehm* ich den in acht
So ist der mein / der Jahr und Ewigkeit gemacht.

Andreas Gryphius (,Betrachtung der Zeit*) *2




Und unterwegs?

e Nutzen Sie Stuhllehnen schiebend - ziehend - 16send
o Driicken Sie die Handballen leicht gegeneinander, 16sen Sie wieder
o Hakeln Sie die Finger ineinander und ziehen Sie sie
vor dem Brustkorb sanft auseinander ... der Brustraum wird weit,
Sie gewinnen Platz im grof3ten Gedringe!

Vergessen Sie nicht, immer wieder zu l6sen und weiter
zu atmen — ganz nebenbei ist dies dann auch
ein angenehmer Zeitvertreib!

Wenn Dir’s in Kopf und Herzen schwirrt,
was willst Du BefSres haben!

Wer nicht mehr liebt und nicht mehr irrt,
der lasse sich begraben!

Johann Wolfgang von Goethe (,Das Beste‘) *3

Was auch immer geschieht:

Nie diirft ihr so tief sinken,

von dem Kakao,

durch den man euch zieht,

auch noch zu trinken!

Erich Késtner (Was auch geschieht!‘)*4

Margarete Seyd
Dozentin der Diesterweg Hochschule
studio stimmArt, www.stimmart-berlin.de

72 *Aus: ,Gedichte, die gliicklich machen’
1S.15/2.S.32/3_S.136/4_S. 144 insel taschenbuch 4297, 16. Auflage 2021
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,»Ich kann mir nur schwer vorstellen, dass ein Erwachsener spdter davon schwirmt,

wie thm in seiner Kinderzeit ein Elektrostift vorgelesen hat.“
Alfons ,,Ali“ Mitgutsch

PLADOYER FUR DAS VORLESEN!

Vorlesen ist Menschenrecht!

Rund dreiRig Prozent aller Eltern in Deutschland lesen ihren Kindern selten oder nie vor.

Eine alarmierende Zahl! Sie stammt aus der Vorlesestudie der ,Stiftung Lesen®, der ,,ZEIT*
und der ,,Deutschen Bahn Stiftung® aus dem Jahr 2020. Die Zahlen sind seit Jahren konstant.
Als Griinde fiir die Vorleseverweigerung wurden genannt:

»Kein Zeit!“

»Kein Spaf§ am Vorlesen
»Mein Kind ist zu unruhig und hort nicht zu!“
,Vorlesen ist altmodisch!“

14

Mit der Bereitschaft zum ,Lesen” sieht es nicht besser aus! Immer weniger Mddchen und Jungen
nehmen ein Buch zur Hand. Laut ,,JIM Studie 2021 sind es nur noch dreifig Prozent der Zwolf-
bis Sechzehnjdhrigen. Vor zehn Jahren waren es noch fiinfundvierzig Prozent.

Gibt es eine Chance, diesen Abwirtstrend zu stoppen?

Die Konkurrenz digitaler Medien ist verlockend und die Angebotspalette erweitert sich nahezu
tdglich. Das verdndert das Rezeptionsverhalten heutiger Kinder grundlegend. Darauf miissen wir
uns einstellen und entsprechend reagieren, das Rad lisst sich nicht zurlickdrehen.

Meine Erfahrung ist allerdings, die meisten Kinder interessieren sich fiir Biicher, selbst mit
dem Smartphone in der Hosentasche. Es liegt an uns Erwachsenen, sie mittels Vorlesen so frith
wie moglich fiir Biicher zu begeistern.

Lesen wir ihnen zukiinftig, bei aller Akzeptanz des Digitalen, fesselnd, in liebevoller
Zugewandtheit vor und bieten ihnen so eine echte Alternative gegen auf Knopfdruck blinkende
Handyspiele, YouTube-Videos, Streaming Dienste und allzeit aufpoppende ,WhatsApp“ oder
»Signal“ Nachrichten.

Erleben wir gemeinsam mit den Kindern, welch tiefe Emotionen, Visionen, Kraft, Humor,
Mut, Zuversicht und Klugheit Biicher hervorbringen kénnen - gelesen und vorgelesen!
Uberzeugen wir Kinder davon, dass Geschichten und Illustrationen mit dazu beitragen
konnen, ihre Welt besser zu verstehen.
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Tauchen wir mit ihnen ein in die Universalbibliothek unserer Képfe und entdecken unbekannte Welten,

die so komplett anders sind als das, was sie allFﬁglich erleben.‘Verbliiffe.n wir sje mit ungewéhnlichen VO]_/]_ S @]._1/1 el/l -Elt@]_/’l/l 1@1/"1/1t m al/l

Charakteren und deren Verhaltensweisen, Vorlieben und spezifischen Sichtweisen auf die Welt.
Offerieren wir ihnen vielfdltige Varianten menschlichen Zusammenlebens, ebenso wie {iberraschende

Auswege aus scheinbar unlgsbaren Konflikten. Geschichten dafiir gibt es geniigend und tiglich Lleb e |_/ I L ac |_/ ] e |_/ I | | |_/ ] d L a | | f@ |_/ I
entstehen Neue, iiberall auf der Welt! Jede Vorleser*in ist einzigartig und jedes Buch verkorpert eine ’ °
eigene und einmalige Welt. D ] t . t
Entdecken und entwickeln Sie Thre ganz eigene, unverwechselbare Art des Vorlesens! Begeistern Sie O C QTS ) :‘ '-‘ e]: ]']: ]' ]: I la] 1
sich selbst fiir das Vorlesen, dann begeistern Sie auch andere! Dazu miissen Sie weder Schauspieler*in, -

Clown*in oder Entertainer*in sein! Beim Vorlesen fiir Kinder geht es in erster Linie um Nihe und _Bu Ch @Y’n ]._1/']_ :3 @ruhrun 9
Nt

Zuwendung, nicht um Perfektion!

Gelingt es, die Kinder zu packen, sind sie die besten Zuhérer, die man sich wiinschen kann. Mit offenen KO t I |mt, e]_/ltd e th t 4 a]_/l,

Miindern, zitternd, bangend und freudeschlotternd hingen sie an Ihren Lippen, wihrend Sie die Welt um
sie herum in einen orientalischen Basar, eine unheimliche Riauberhohle oder ein Piratenschiff auf hoher oo
See verzaubern. Kraft Ihrer Stimme und vertrauensvoller Prisenz verwandeln Sie die K&pfe der Kinder in d aS S [ [ | a]_/]_ F]_u ge]_ ]_/1 at .
Schatztruhen, voll mit wunderbaren Geschichten, die ihnen ein Leben lang im Ohr und im Herzen klingen O

und die sie nicht vergessen werden.

Helen Hayes

Auszug aus dem Vorwort des demnéchst erscheinenden Buches:
Vorlesen ist Schokolade fiir die Seele

Tipps und Anregungen zum Vorlesen und Erzdhlen mit Kindern
von Rolf Barth

W ENETEE R B R REY.
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Bildung fiir die Zukunft - =

80

fiir eine neue Lernkultur

Oder auch: Was Corona dem Schulsystem beigebracht hat

Mit dem Slogan ,,Bildung fiir die Zukunft“ sind
wir 2018 auf dem Weiterbildungsmarkt (wieder)
angetreten, seitdem ist — verstédrkt durch den
Corona-Digital-Turbo — viel an und fiir die Zu-
kunft der Schulen gedacht und getan worden.

Lingst herrscht die Erkenntnis und Einsicht im
Bildungssektor, dass nach dem Industrie- fiir das
Wissenszeitalter System, Lernstoff und Vermitt-
lungsprinzip zu dndern sind, dass es nicht mehr
um den Erwerb von sortiertem Wissen, sondern
um das Aneignen iibergreifender Kompetenzen
geht. Dabei sind die fiir das 21. Jahrhundert
ausgerufenen ,,4K“ nicht nur das Ziel, sondern
idealerweise auch der Rahmen, in dem Lernen
stattfinden soll: Kommunikation, Kollaboration,
Kreativitdt und Kritisches Denken. Soweit die
Theorie.

Nicht ganz so in der Praxis. Da herrscht zumeist
noch das Wesen der (alten) Schulen, die dafiir
gebaut wurden, Lernende fiir klar definierte
Arbeitsfelder zu schulen, sie vorzubereiten auf
einen Titigkeitsmarkt, in dem Berufe definiert,
Handlungsbereiche vorhersehbar waren. Ein
Leistungs-, Klassen-, Ficher- und Wertesystem
wurde vom entsprechend ausgebildeten Lehr-
korper an- und eintrainiert, damit alles best-
moglich laufen kann im folgenden Arbeits-
und Erwerbsleben.

Kam dieses Schulsystem nicht langst
durch diverse andere Herausforderun-

1. Weilerhildung in und fur Schulen -

fur Schiiler Innen und Padagoginnen

D zul
ey
Lim
e tin
Transforma vr in
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[aghalislerumg - bra gEnpewichi,
Stahilitkl. Werte, exn buliurelbes Gerist
hiraucin das Crlohes vom Selmnidrkonmbel ind
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gen (soziale Ungleichheiten, Klassen-
groBen, Lehrermangel, Bausubstanz,
materielle Ausstattung) an seine
Grenzen, so konnten die ,,Corona“-
Jahre seine Funktionalitdt komplett
lahm legen. Was oft, aber nicht

nur mit digitalen Ressourcen
zu tun hatte.

Chancenungleichheit
Vieles wurde sichtbar durch die

Pandemie, was vorher verschoben,
verdringt oder ignoriert werden konnte.

Und zeigte einmal mehr, mit welch diverser
Schullandschaft wir es in Deutschland zu tun
haben - nicht nur wegen unserer féderalen
Struktur. Die Unterschiede sind riesig, schon
innerhalb eines Stadtteils reichte in den Pan-
demiemonaten die Skala von tiglichen Zoom-
Chats mit YouTube-Kanilen per Messenger,
von umtriebigen Moodle-Lernrdumen {iber das
Uberbringen ausgedruckter Hausaufgaben an
die Tiir, dem Ubersenden des unkommentierten
Wochenplans per Mail bis zur volligen Kommu-
nikationslosigkeit. Doch Lernen ist Beziehung —
was von den LehrerInnen bewiesen wurde, die
trotz miserabler Bedingungen mit Engagement
und Erfindungsreichtum den Kontakt zu den
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Mitteln. Was den SchiilerInnen ein ele-
mentareres Lernerlebnis bescherte als eine stoft-
intensive Beschulung.)

Die Energie kann nicht jede/r Lehrende aufbrin-
gen. So divers wie die digitalen Mittel verteilt
waren und sind, so ist hinsichtlich persénlichem
Einsatz, rdumlicher Voraussetzungen, Zusam-
mensetzung der Schiiler- und Lehrerschaft, der
Haltung der Schulleitung und der Eltern vieles
moglich. Oder eben nicht.

»,Gutes Lernen” ist von all dem abhingig. Die

Digitalisierung ist weder der einzige Grund fiir
das Scheitern, noch ist sie Garant fiir das Gelin-
gen. Sie ist eine Ressource und Moglichkeitser-

weiterung, wenn sie sinnvoll integriert wird, z.B.

Das Konzept der DH fiir ihre 5. Phase: diesterweghochschule.de/verein/

SchiilerInnen durchgehend
aufrecht erhielten, egal mit welchen

mit individuellen Lernwegen, der Moglichkeit
zum Teilen, gleichberechtigtem, transparentem,
asynchronen, kollaborativen Arbeiten.

Neue Lernkultur

Klar macht der vorhandene Laptop schon per

se einen Unterschied und ob das Wlan funk-
tioniert, aber der Wandel zu einer freudvollen,
passenden und nachhaltigen Lernkultur ist die
eigentliche Aufgabe fiir die Bildung des 21. Jahr-
hunderts.

Dazu braucht es einen Wechsel im System, im
Wertekanon, in den Verhaltensweisen aller Be-
teiligten, dazu gehort das Verdndern von Rollen
und Anpassen von Zielen. Fiir ein kooperatives
Aneignen von Wissen, fiir motiviertes Lernen
miteinander, voneinander und auf Augenhohe,
braucht es das Bereitstellen von Mdoglichkeiten,
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die selbststindiges Lernen erlauben, das Offnen
von Rdumen, das Stellen von Fragen - statt dem
Abfragen von Antworten.

Doch Lernkultur ist wie jede Kultur nicht zu
verordnen, sie entsteht. Sie wichst mit den
Menschen in und mit ihrer Umgebung, mit dem,
was zur Verfiigung steht, mit Orten, Dingen, mit
Vergangenheit und Geschichten, mit gelebten
Werten, Begegnung, Beziehungserlebnis. Daraus
entwickelt sich, wie gemeinsam gehandelt wird,
daraus entstehen Ziele, Bediirfnisse und Mog-
lichkeiten.

Individueller Wandel

Das kann nur jede einzelne Schule fiir sich er-
wirken und umsetzen. Ihr spezifischer Standort
mit ihrem Kollegium und ihrer Schiilerschaft
sind die Kriterien, die es zu bertiicksichtigen gilt,
ihre Ressourcen — auch die nicht vorhandenen -
beeinflussen die Lernkultur. Alle Unterschiede,
die dieser Ort zu anderen hat, kénnen und
miissen beriicksichtigt werden, sie sind der
Hebel fiir das Gelingen oder Scheitern.

Doch der ldngste Hebel ist die Schulleitung.

Sie muss den Wunsch zur Beweglichkeit und
Kursidnderung haben, ihr Einsatz und ihre Hal-
tung steuert der Prozess und den Wandel. Und
das Vertrauen und die Wertschitzung, die sie in
ihr Kollegium und die Schiilerschaft hat. Idealer-
weise gibt es Begleitung von auflen, die Impulse
gibt und Moglichkeiten sieht, die von drinnen
nicht (mehr) erkannt werden. Doch auch das
braucht Ressourcen — Geld und Zeit.

Das klingt alles mithsam und langwierig, aber
es gibt bereits die positiven Beispiele in der
Schullandschaft. Viele , Leuchtturmschulen®

sind dank Digitalisierungsschub und den ver-
dnderten Lernumstidnden mitten in der Trans-
formation, pflegen kollaboratives Lernen sowohl
im Kollegium als auch mit der Schiilerschaft,
flexibilisieren die Rollen zwischen Lehrenden
und Lernenden, agieren auf Augenhéhe und
verschiedenen digitalen Medien und Plattformen

und bauen — wenn irgend moglich — auch

ihre Klassenrdume um. Oft fangen nur
ein paar Engagierte an, dann sind klare,

offene Kommunikation und eine
gute Orga wichtig, um alle
bestmoglich einzubinden.

Selbstorganisation
macht Selbstwirksamkeit

Den SchiilerInnen im Homeschooling
fehlte dies am meisten: die Fahigkeit, das
eigene Lernen zu organisieren, fiir sich in die
Hand zu nehmen, Spal} und Selbstverstdndlicheit
zu spiiren, eine Verantwortung fiir das Lernerleb-
nis zu haben, nicht nur fiir das Lernergebnis.

Schule ist der optimale Lernort fiir Selbstorga-
nisation, dennoch werden die Schiilerinnen und
Schiiler oft aus Transformaton und Organisa-
tion konsequent herausgehalten. Fiir sie wird
vorausgedacht und -geplant und damit ein
entscheidender Lernerfolg
verwehrt: Selbstwirksambkeit.

.
Q

Doch auch da gibt es

gliicklicherweise einen
Y., Trend dagegen: Barcamps (eine
offene Tagung mit offenen Work-
shops, deren Inhalte und Ablauf von
den TeilnehmerInnen zu Beginn

der Tagung selbst entwickelt

und im weiteren Verlauf ge-

staltet werden) werden immer
hiufiger und selbstverstidndlicher im Schulalltag
durchgefiihrt. Ein Barcamp ist ein hochdemokra-

tisches Format, das dem Losen von Problemen,
dem Kreieren neuer Ideen so sehr dienen kann
wie dem Gestalten von Prozessen.

Gesellschaftsbildend

Zahlreiche Schulen leben vor, wie sich das
System positiv fiir alle Beteiligten verdndern
kann. Dank deutschlandweiter Vernetzung kann
von diesen Beispielen abgeschaut werden, nicht
nur beim Deutschen Schulpreis. Immer mehr
verbinden sich SchulleiterInnen und Kollegien in
Gremien und Arbeitsgruppen, um voneinander
und miteinander zu lernen. Auch hierbei hat

die Digitalitit fiir Tempo gesorgt, nie zuvor
konnte sich schneller und hiufiger zu Studien
des Gelingens ausgetauscht, konnten Erfah-
rungen geteilt und Fragen in eine erfahrene

und auskunftsfreudige kooperative Community
gestellt werden. Es wird an nationalen Bildungs-
plattformen geschraubt, Studien zu Wirksamkeit
erstellt und offen tiber das System diskutiert.

Doch leider, all das hilft den SchulleiterInnen
und LehrerInnen nix, die ohne Netz mit ver-
haltensauffilligen SchiilerInnen, umringt von
fordernden Eltern in maroden Schulgebduden
sitzen, dem Lehrpensum hinterherhecheln,
keine Zeit haben, sich zu vernetzen oder gar

um Unterstiitzung zu kiimmern. Da ist reiner
Handlungsdruck - und kein Tipp mehr erwiinscht.

Wiinschen wir ihnen, dass sie recht bald in der
Studie UneS — Unerwartbar erfolgreiche Schulen
im digitalen Wandel auftauchen (gibt es wirk-
lich). Oder wenigstens einen Clownsworkshop
machen kénnen zwischendurch.

Elke Briisch

Wer Interesse an den vielen Initiativen hat:
diesterweghochschule.de/link
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Familie

Bricfe von Sabine

und threr

Diel} schreibt Dir aus liebendem Herzen \

Briefe von Sabine Diesterweg und ihrer Familie
Herausgegeben von Klaus Goebel
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Wir schliellen unsere Festschrift mit einer Frau, die bisher nicht vorkam,
weshalb wir sie ergdnzen wollen mittels dieser Buchvorstellung,
denn hinter jedem erfolgreichen Mann ...

Klaus Goebel, Herausgeber und Geschichtsprofessor an der Uni Dortmund,

hat Briefe von Sabine Diesterweg gesammelt, weniger an ihren Mann adressiert

als an die Familie, vor allem an die Kinder - sie hatten 10. Die Diesterwegs feierten
noch Goldene Hochzeit, bevor sie 2 Tage vor ihm 1866 an Cholera starb.

Neben viel Konversation, die man heute eher per Messanger abwickeln wiirde, lernt man
iber die Briefe nicht nur die Seite einer quasi allein erziehenden Mutter - sie teilt die Grund-
sdtze der "naturgemilen" Erziehung — im iiblichen Rollenverstdndnis kennen (Adolph ein
behagliches Heim zu schaffen), man bekommt einen tiefen Einblick in ein biirgerliches
Familienleben in Berlin Mitte des 19. Jahrhundert.

Auffallend oft ist von 'Gemiithsleiden' im Bekanntenkreis die Rede — damals noch nicht burnout
genannt — weshalb die Mutter ihre Kinder mahnt, sich der Musik zuzuwenden und fiir Leichtig-
keit im Leben der Familie zu sorgen, damit dem Mann, wenn er von den schweren Amtsgeschiften

heimkehrt, nicht auch noch Sorge und Triibsal entgegenschligt:
W@ st é /Vlmc[ é/ er
ottty st Koo Haf Wéjf.
/’/lmcg es /ucé mgﬂbf
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